Mestskd cast’ KOSICE — Sidlisko KVP

6.

SPRAV A

o vysledkoch kontrolnej innosti kontrolorky Mestskej Casti KoSice - Sidlisko
KVP za obdobie od 23. 2. 2016 do zasadnutia MZ diia 26. 4. 2016

1. NASLEDNA FINANCNA KONTROLA odmeiiovania pracovnikov
mestskej ¢asti podl’a zakona ¢. 553/2003 Z.. z. za rok 2015
(kontrola €. 3/2016 - uznesenie MZ ¢islo 132 bod 1/ zo dna 15. decembra 2015)

Cielom kontroly bolo vsulade suznesenim MZ vykonanie kontroly odmenovania
zamestnancov mestskej Casti vroku 2015, overenie stladu odmenovania s ustanoveniami
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Datum dorucenia navrhu spravy na oboznamenie povinnej osobe: 7. 4. 2016

Povinna osoba podala tieto namietky k zistenym nedostatkom a k lehote na splnenie
opatrenia €. 3 uvedenych v navrhu spravy:

K bodu 7. — zapocitanie absolventskej praxe

Pre zapocet nadhradnych dob je zamestnavatel povinny zapocitat — len takd nahradnd dobu, ktord je
ustanovena v § 6 ods. 4 zakona o odmenovani (zékladna sluzba, nahradna sluzba, civilna sluzba, starostlivost’
o diet'a, doba politickej perzekicie, za ktori bol zamestnanec rehabilitovany, doktorandské studium a vykon
niektorych funkcii), nie je mozné zapocitat’ iny druh nahradnej doby (napr. dobu starostlivosti o blizku osobu
alebo dobu, ked’ bol zamestnanec nezamestnany). Absolventska prax nie je v § 6 ods. 4 uvedena. Jej vykon je
spravidla v rozsahu 20 hodin tyZdenne a nezodpoveda pracovnému casu zamestnancov.

K bodu 9. — vykon predbeznej finan¢nej kontroly pri pravnych ukonoch v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.
Sucastou dokumentacie k pravnemu tkonu v oblasti pracovnopravnych vztahov je aj Oznamenie o vySke
a zloZeni funk¢ného platu. Pri vypracovani oznamenia sa predbezné financna kontrola vykonava.

K bodu 10. — zoznam dokumentov osobného spisu

Zoznam dokumentov u aktualnych osobnych spisov je vedeny priebezne, t.j. v ¢ase zakladania dokladov do
spisu. Zoznam dokumentov v pripade ukoncenia pracovného pomeru bol vyhotoveny a pripraveny na uloZenie
do archivu.

K bodu 11. — kompletnost’ osobného spisu (oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu pred rokom 2010)

V zmysle nizSie uvedenej spravy o prijatych opatreniach boli aktudlne Oznamenia o vyske a zlozeni funkéného
platu zamestnancov dolozené do osobnych spisov zamestnancov. U ozndmeni ulozenych v archive pravneho
oddelenia (pred vykonom kontroly) bola Gtloznad lehota upravena
na 70 rokov, t.j. tloznd lehota osobnych spisov.



Sprava o prijatych opatrenia na zéklade kontrolnych zisteni v Sprave o vysledku néslednej finan¢nej kontroly
uplnosti osobnych spisov vedenych na pravnom oddeleni v rokoch 2010 a 2011 zo dia 30.6.2012

k bodu 1: Aktualne Oznamenia o vyske a zlozeni funkéného platu zamestnancov budi dolozené do osobnych
spisov zamestnancov.

K bodu 2: Splnenim opatrenia k bodu 1 bude dloZna lehota Oznameni o vySke a zloZzeni funkéného platu
zamestnancov totozna s tloznou lehotou osobnych spisov.

K bodu 14. — pisomné navrhy na priznanie, zvysenie alebo zniZzenie osobného priplatku prislusnych

vediicich zamestnancov ako stéast’ osobnych spisov
Pisomny navrh na priznanie, zvySenie alebo znizenie osobného priplatku prislusnych vedicich zamestnancov,
ktori st bezprostredne nadriadeni zamestnancom, o ktorych priplatku sa rozhoduje je predkladany prednostov1
MU, alebo starostovi MC, ktory o vyske osobného priplatku rozhodne. Na zéklade pokynu starostu MC je
vypracovany ndvrh na mzdové zaradenie, ktory je sucastou osobného spisu.
Néavrhy prislusnych veducich zamestnancov nie st pre persondlnu agendu podstatné, pretoze je nasledne
spravidla vypracované Standardné tlacivo ur¢ené na zmeny v mzdovom ohodnoteni.
Obsah osobného spisu nie je ureny Ziadnym zédkonom a je na zvazeni zamestnavatel'a, ktoré doklady sa pre
vedenie personalnej agendy dolezité.

Navrh opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in ich vzniku :
K bodu 3. — zabezpecit riadny doklad o vypocte zapocitanej praxe
Zodpovedna: prednostka uradu termin : 30.6.2016

v

Z dévodu naroénosti mestska ¢ast’ Ziada o prediZenie terminu do 31.12.2016.“

Sposob vysporiadania nimietok zo strany kontrolorky MC k zistenym nedostatkom a
k lehote na splnenie opatrenia ¢. 3 uvedenych v navrhu spravy:

K bodu 7 — namietka je neopodstatneni. Odovodnenie: Zakon ¢. 553/2003 Z. z. upravuje
dizku zapogitanej praxe v § 6 ods. 1 aZ ods. 7. Preto sa nemozno odvolavat len na
ustanovenie § 6 ods. 4, ale prax je nutné posudzovat’ s ohl'adom na celé¢ ustanovenie § 6.
Podl'a § 6 ods. 3 zdkona odborna prax na ucely zékona je sthrn znalosti a skiisenosti
ziskanych pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter
ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykondvat’ u zamestnavatel'a. Odporuca sa, aby
urcend prax bola prehodnotend, o neznamena, Ze nutne musi byt’ aj upravena.

K bodu 9 — namietka je neopodstatnena. Odovodnenie: Podl'a § 6 zakona ¢. 502/2001 Z. z.
predbeznou finan¢nou kontrolou orgéan verejnej spravy overuje kazdu finanénu operaciu alebo
jej Cast. Podla §2 ods. 2 pism. k) zdkona ¢. 502/2001 Z. z. financ¢nou operaciou alebo jej
Castou je prijem, poskytnutie alebo pouzitie verejnych prostriedkov v hotovosti alebo
bezhotovostne, pravny ukon alebo iny tikon majetkovej povahy. Na zaklade uvedeného je
zrejmé, Ze vykon predbeznej financnej kontroly sa mal vykonat’ nielen pred podpisom
oznameni o vySke a zlozeni funk¢éného platu ale tiez pred podpisanim pracovnych zmlav,
nakol’ko sa jedna o dve rozne finan¢né operacie.

K bodu 10 — namietka je neopodstatnenia. Odovodnenie: Nebolo preukazané, ze by sa
viedli dva osobitné zoznamy dokumentov v osobnych spisoch — priebezny v ¢ase zakladania
dokladov do spisu a d’al$i v pripade ukoncenia pracovného pomeru. Vo vsetkych osobnych
spisoch zamestnancov, s ktorymi bol ukonceny pracovny pomer st len také zoznamy, ktoré
svedcia o ich vyhotoveni az pri archivécii spisu: ako 1. dokument je uvedeny vystupny list
a dokument pod poslednym cislom je uvedena ziadost' o prijatie do pracovného pomeru.
Ziadne iné zoznamy dokumentov v osobnych spisoch zamestnancov, s ktorymi bol ukonéeny
pracovny pomer zalozené neboli.



K bodu 11 — namietka je neopodstatnena. Oddvodnenie: Pokial’ spisova dokumentécia nie
je kompletna a v pripade jedného kontrolovaného osobného spisu kompletnd nie je, je nutné
dolozit’ do spisu minimalne uradny zaznam o tom, preco to tak nie je, a kde sa nachadzaju
dokumenty chybajuce v osobnom spise. V Ziadnom pripade osobné spisy nemdzu byt
neuplné, pretoze v takomto pripade riadiaci alebo iny kontrolny organ nemoéze vykonat’ riadnu
kontrolu osobného spisu, resp. sa vytvara dojem, Ze sa so spisom manipuluje.

K bodu 14 — namietka je neopodstatnena. Odovodnenie: Kontrolné zistenie sa tyka tplne
inej veci, ako je VaSa namietka. V bode 14 zaveru spravy je uvedené porusenie ustanovenia §
10 ods. 2 zékona ¢. 503/2003 Z. z.: ,,O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho
zvysSeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného néavrhu
prislusného vediiceho zamestnanca.*

V osobnych spisoch tieto navrhy neboli a ani na zaklade ich vyziadania od povinnej osoby ku
kontrole neboli predlozené. V bode 14 zaveru spravy bude uvedené navySe, Ze tieto
dokumenty neboli predlozené ani na zdéklade ich vyziadania a zaroven bude doplnené
porusenie nielen zakona a internej normy, ale aj Poriadku odmetovania zamestnancov
mestskej Casti.

K bodu 3. Navrh opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku : — zabezpedit riadny doklad o vypoéte zapocitanej praxe

Pozadované prediienie terminu v danom bode z,,30. 6. 2016 na ,,do 31. 12. 2016 je
akceptované. Nakol'ko sa upravuje termin v bode 3 opatreni, bude zaroven upravena lehota
na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni z datumu 30. 7. 2016 na 31. 12.
2016.

Opis zistenvch nedostatkov:

Pravna uprava odmenovania zamestnancov

1. VSeobecne zavidzné pravne predpisy
Podl'a § 1 ods. 1 pism. b) zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov upravuje tiez
odmenovanie zamestnancov obce.
Na zéklade ustanovenia § 28 ods. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. bolo vydané Nariadenie vlady
SR ¢. 341 z 19. maja 2004, ktorym sa ustanovuji katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani.

Pre odmenovanie zamestnancov je platné Nariadenie vlady SR €. 659 zo 17. decembra 2014,
ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Od 1. 1. 2015 podla § 1 tohto nariadenia vlady sa pouziva priloha ¢.1
k nariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z. — zakladné stupnica platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Od 1. 7. 2015 podla § 2 tohto nariadenia vlady sa pouziva priloha ¢. 5
k nariadeniu vlady ¢. 393/2014 Z. z. — zakladna stupnica platovych tarif pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

2. Interné normy — pracovny poriadok a poriadok odmenovania
V kontrolovanom obdobi (rok 2015) bol v platnosti Poriadok odmenovania zamestnancov
Mestskej casti Kosice — Sidlisko KVP, ktory bol v priebehu roka 2015 dvakrat upraveny.



V internych predpisoch bolo zistené: Poriadok odmeniovania zamestnancov mestskej Casti
vydany 5. 11. 2014 uvadza v § 6 Osobny priplatok v bode 2: ,,0 vyske osobného priplatku
rozhoduje starosta MC na zaklade pisomného navrhu prednostu MU.*

Pracovny poriadok zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP uvadza v § 17 ods. 2:
,O vyske osobného priplatku rozhoduje starosta MC na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.*

Tieto dva interné predpisy odli¥ne uvadzali, na ziklade ¢oho rozhoduje starosta MC
o vyske osobného priplatku.

Uvedeny nedostatok bol opraveny pri vydani novelizovaného poriadku odmenovania zo dna
31. 3. 2015. V novelizovanom Poriadku odmenovania zamestnancov mestskej ¢asti KoSice —
Sidlisko KVP zo dna 31. 3. 2015 v § 6 Osobny priplatok v bode 2 je uvedené: ,,0 vyske
osobného priplatku rozhoduje starosta MC na zaklade pisomného néavrhu prislugného
veduceho zamestnanca.” Tymto bol zosuladeny postup pri rozhodovani o vySke osobného
priplatku v internych normach.

Pracovny poriadok zamestnancov Mestskej ¢asti KosSice — Sidlisko KVP v priebehu roka 2015
bol novelizovany dna:

11. 2. 2015 - doplnenie § 19, novy bod 9

23.4.2015 - doplnenie § 13 o novy bod 9 a 10, doplnenie a zmeny § 14 az 19

12.5.2015 — zmeny § 18 ods.3

29.9.2015 —zmena § 32 ods.2, §33 ods.3

Z tychto uprav pre kontrolu je podstatné odmenovanie zamestnancov upravené novelou
pracovného poriadku zo dita 23. 4. 2015, ktora bola podpisana starostom MC a predsedom
70 SLOVES dna a v ktorej bol upraveny § 17 osobny priplatok takto:

., 1/ Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti

mozno priznat osobny priplatok v zmysle zakona ¢.553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov spravidla na 1 rok.

2/ O vyske osobného priplatku prednostu MU a zamestnancov MC rozhoduje starosta MC na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca. “

Kontrola bola vykonana vyberovym sposobom: kontrolované boli osobné spisy
zamestnancov, s ktorymi bol v roku 2015 uzatvoreny pracovny pomer a tieZ spisy
zamestnancov, s ktorymi bol ukonéeny pracovny pomer. Dalej bolo kontrolované
poskytovanie niektorych zloziek platu u novo prijatych zamestnancov podla § 4 zakona
553/2003 Z. z. (tarifny plat, priplatok za riadenie, osobny priplatok, odmena), zmeny
osobnych priplatkov zamestnancov a odmeny zamestnancov v roku 2015.

A) Kontrola osobnych spisov zamestnancov, s ktorymi bol v roku 2015 uzatvoreny
pracovny pomer

1. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 10. 7. 2015 na dobu neurcitd. Pracovny pomer
zacal 13. 7. 2015. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu bolo vypracované dna
15.7.2015 a zamestnanec ho prevzal 15. 7. 2015.

Podrla ustanovenia § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel je povinny pisomne
oznamit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu. Ustanovenie § 4 ods. 7



Zakona ¢. 553/2003 Z. z. nebolo dodrzané, pretoZe zmluva bola uzatvorena dia 10. 7.
2015 azamestnavatel’ urcil a oznamil vySku azloZenie funkéného platu
zamestnancovi az 15. 7. 2015.
b) Ozndmenie o vySke azlozeni funkéného platu: pred podpisanim oznamenia nebola
vykonana predbeznad finan¢né kontrola podla zékona o finan¢nej kontrole.
Kontrolovany subjekt porusil ustanovenie § 6 ods. 1 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v tom, Ze nevykonal predbeznu finan¢nu kontrolu pred
podpisanim oznamenia o vySke a zloZeni funk¢éného platu.

¢) Podla § 6 ods. 1 a% 3 zakona & 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ uréi dizku zapo&itanej
praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného z dvandstich platovych
stupnov. Zapocitana prax podl’a tohto zikona (§ 6 ods. 2) je
a)odborna prax,
b)prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna
¢innost, ktort méd zamestnanec vykonavat u zamestnavatel’a; tito prax zamestnavatel
zapocita v zavislosti od miery jej vyuzitia na UspeSné vykonavanie pracovnej ¢innosti,
najviac v rozsahu dvoch tretin.
Odborna prax na ucely tohto zdkona (§ 6 ods. 3) je sihrn znalosti a sklisenosti ziskanych
pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako
pracovna ¢innost, ktort mé zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a.

Kontrolou bolo zistené, e doklady potrebné k uréeniu diZky zapoditanej praxe si
vypisované zo strany zamestnankyne nedosledne a s formalnymi nedostatkami.
K osobnému dotazniku je pripojeny listoc¢ek, na ktorom je ru¢ne vypisany pocet rokov a dni,
2/3 praxe a plna prax (o nezodpovedd zakonom uréenému terminu ,,0dbornéd prax‘), podpis
zamestnankyne a datum. Dokument rozhodujuci pre urcenie platového stupiia by mal mat’ inu
vhodnii formu a zarovei by mal mat’ nazov: ,,Vypodet dizky zapogitanej praxe“ (¢o na
listocku uvedené nie je), nie je uvedeny pojem ,,prax‘, ktord moze byt zapocitand najviac
v rozsahu dvoch tretin (pricom by malo byt odévodnenie uréenie praxe v rozsahu prave
v max. moznej vyske). Riadne vyhotoveny doklad by mal byt podpisany zamestnankyiiou
atiez vedicim zamestnancom zamestnankyne, ktory zodpovedd za kontrolu spravnosti
vypoétu dizky praxe.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré diia 14. 7. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedend ,,zapocitatenéd prax ku ditu:* — ¢o je opit’ formalne
nespravne, lebo zdkon uvadza pojem ,,zapoéitana prax“. Zamestnancovi bola uréena dizka
zapocitanej praxe, ktoré podpisala zamestnankyna, ktord predtym na listoCku tato prax
pocitala (vid’ odsek vyssie).

Nakol'ko ziaden predpis nestanovuje, ¢o sa rozumie pod odbornou praxou u jednotlivych
pracovnych pozicii podla organizaéného poriadku, a ani spOsob zapocitania praxe pri
vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktora ma
zamestnanec vykondvat’ u zamestnavatel'a (kde zdkon ddva moznost’ takuto prax zapocitat’ v
rozsahu najviac dvoch tretin); ide tu teda o moznost stanovenu rozpdtim a pokial’ chce
zamestnavatel’ toto ustanovenie zakona ddsledne uplatiiovat’, je potrebné, aby spdsob a rozsah
zapocitania praxe ustanovil vo svojom vnatornom predpise.



d) Zamestnavatel’ neuvadza v oznameni o vySke a zloZeni funkéného platu skutoc¢nosti,
ktoré st ddleZité pre zamestnancov, a to dizku zapo&itanej praxe (uréenej podPa § 6
ods. 1 ziakona &. 553/2003 Z. z.) pre ucely zaradenia zamestnanca do platového
stupiia ku dru tucinnosti oznamenia. Tieto iidaje st pre zamestnancov potrebné, aby
si mohli overit’ spriavnost’ postupu zamestnavatel’a pri urcovani ich funkénych
platov. Na zaklade tohto kontrolného zistenia sa odporica, aby v oznameni o vyske a
zloZeni funkéného platu bola uvedena zapocitana prax k danému datumu.

e) Podla § 5 ods.1 a 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do
platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktortt ma vykonavat’ podla druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikacnych predpokladov,
ktoré su potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt
v sulade s charakteristikou platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti.

Z uvedenych ustanoveni zakona ¢. 553/2003 Z. z. vyplyva, ze zamestndvatel musi

zamestnancovi stanovit’

- najnarocnejSiu pracovnu ¢innost, ktortt ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v

pracovnej zmluve a v opise pracovnych ¢innosti

- pozadované¢ kvalifikacné predpoklady, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

V navrhu na mzdové zaradenie u zamestnanca je uvedena najnaro¢nejSia pracovna ¢innost
z katalogu pracovnych ¢innosti: ,,16.12.01 — tvorba koncepcie a programov rozvoja aj na
urovni mesta Kosice*.

Uvedena najnarocnejSia pracovna cCinnost’® z katalégu nebola urcena spravne. Tato
pracovna ¢innost’ je uvedena v Casti 16. Samosprava (vyssi izemny celok a obec), 12. Platova
trieda s kvalifikaCnym predpokladom: pracovné ¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna, pracovna ¢innost’ 01 Tvorba koncepcie a programov rozvoja na urovni mesta
Bratislavy alebo mesta Kosic.

Pre podmienky mestskej Casti - o s tyka tvorby koncepcie a programov rozvoja, je mozné
vyuzit' z katalogu pracovnu ¢innost’ uvedenu v Casti 16. Samosprava (vyssi tzemny celok a
obec), 11. Platova trieda s kvalifikacnym predpokladom: pracovné cCinnosti vyzadujice
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, pracovnad ¢innost 01 Tvorba koncepcie rozvoja
mesta, mestskej Casti Bratislavy alebo mestskej ¢asti mesta KoSic.

f) Zamestnancovi nebola urcend pracovna napl.

Tym, Ze zamestnanec nema vypracovanu pracovnd napli a nema ju priloZzenu ku
zmluve, nebolo dodrzané ustanovenie § 2 ods. 4 Pracovného poriadku zamestnancov
Mestskej casti KoSice — Sidlisko KVP, kde je uvedené:

.V pracovnej zmluve MC so zamestnancom dohodne:

- pracovné zaradenie v zmysle Organizacného poriadku Miestneho uradu Mestskej Casti
Kosice-Sidlisko KVP (druh prace, na ktort sa zamestnanec prijima a jeho konkrétna
Specifikovana pracovna napli spracovana prislusnym vedicim oddelenia, alebo prednostom
MU, je dohodnuty v pracovnej naplni, ktoré tvori prilohu pracovnej zmluvy)

- miesto vykonu prace

- den nastupu do prace

- d’alsie pracovné podmienky (§ 43 ods.2/ ZP)*




2. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 31. 3. 2015 na dobu ur¢iti do 31. 3. 2016. Pracovny
pomer zacal 1. 4. 2015. Oznamenie o vyske a zlozeni funk¢éného platu bolo vypracované
dna 2. 4. 2015.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny pisomne

ozndmit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,

pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu. Ustanovenie § 4 ods. 7 Zakona ¢.

553/2003 Z. z. nebolo dodrzané, pretoZze zmluva bola uzatvorena dina 31. 3. 2015

a zamestnavatel’ urcil a oznamil vySku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi az 2. 4.

2015.

b) V spisovej dokumentacii je pracovna naplit zamestnanca, ktora tvori sucast’ pracovnej
zmluvy. V ndvrhu na mzdové zaradenie je uvedend trieda v stlade s katalogom
pracovnych ¢innosti. V ndvrhu na mzdové zaradenie je uvedena najnarocnejSia pracovna
¢innost’ z katalégu pracovnych ¢innosti, ¢o zodpoveda pracovnej néplni zamestnanca.

¢c) Co sa tyka urenia zapolitanej praxe — s tu rovnaké formalne nedostatky ako
u zamestnanca uvedeného pod cCislom 1. Vypocet nie je na osobitnom listocku — je
uvedeny priamo na 2. strane osobného dotaznika bez datumu a podpisu — pritom st tdaje
bielitkom vymazané a preciarkované.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré diia 1. 4. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho

podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedend ,,zapocitatelnéd prax ku ditu:* — ¢o je opit’ formalne

nespravne, lebo zékon uvadza pojem ,,zapocitana prax‘.

3. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 10. 6. 2015 na dobu urcita do 30. 11. 2015.
Pracovny pomer zacal 11. 6. 2015. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu bolo
vypracované dna 29. 6. 2015. Zamestnanec podpisal toto oznadmenie bez uvedenia datumu
prevzatia. Ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu bolo podpisané dna 29. 6. 2015
s u€innost'ou od 11. 6. 2015.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny pisomne

oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,

pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Ustanovenie § 4 ods. 7 Zikona ¢.

553/2003 Z. z. nebolo dodrzané, pretoZe zmluva bola uzatvorena dna 10. 6. 2015

a zamestnavatel’ urcil a oznamil vyS$ku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi az 29.

6. 2015.

b) Dia 27. 10. 2015 bola podpisand dohoda o zmene dojednanych pracovnych podmienok,
pracovny pomer bol dohodnuty na urcit dobu do 31. 5. 2016. Zamestnanci nevykonali
predbeznu finanénu kontrolu pri pravnych ukonoch v oblasti pracovnopravnych
vzt’ahov: pri zmene dojednanych podmienok pracovnej zmluvy, ¢im nebolo dodrzané
ustanovenie § 6 ods. 1 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole.

c) Zamestnancovi nebola urcena pracovna napli podl’a druhu priace dohodnutého
v pracovnej zmluve, preto ani nie je moZné skontrolovat’ spravnost’ stanovenia
triedy.



Tym, Ze zamestnanec nema vypracovanui pracovni naplii a nema ju priloZenu ku
zmluve, nebolo dodrzané ustanovenie § 2 ods. 4 Pracovného poriadku zamestnancov
Mestskej casti KoSice — Sidlisko KVP

d) Co sa tyka zapogitanej praxe — chyba vypocet, ktory nie je ani na osobitnom listo¢ku ani
na 2. strane osobného dotaznika, ako to bolo u zamestnancov uvedenych vyssie.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré dia 26. 6. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedend ,,zapocitatenéd prax ku ditu:* — ¢o je opit’ formalne
nespravne, lebo zékon uvadza pojem ,,zapocitana prax‘.

K chybajicemu vypoétu dizky zapoéitanej praxe zodpovedna zamestnankyia uviedla, Ze
vychéadzala z predchddzajicej pracovnej zmluvy uzatvorenej so zamestnancom. Uvedené
vyjadrenie nie je mozné akceptovat. Pri uzatvoreni kazdej pracovnej zmluvy je nutné
vypracovat’ a dolozit’ vypocet zapocitanej praxe. Pri zmene druhu prace moze byt rozdielny
vypocet zapocCitanej praxe atak vypocCty uvedené v predchadzajicej zmluve nemusia
v kazdom pripade byt’ pouziteI'né pre novl pracovnil zmluvu.

4. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 24. 9. 2015 na dobu urcita do 30. 9. 2016. Pracovny
pomer zacal 1. 10. 2015. Oznédmenie o vyske a zlozeni funkéného platu bolo podpisané
dia 5. 10. 2015 s ucinnostou od 1. 10. 2015. Zamestnanec podpisal toto oznamenie bez
uvedenia datumu prevzatia.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 7 zdkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny pisomne

oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,

pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Ustanovenie § 4 ods. 7 Zikona ¢.

553/2003 Z. z. nebolo dodrzané, pretoZe zmluva bola uzatvorena dna 24. 9. 2015

a zamestnavatel’ urcil a oznamil vySku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi az 5.

10. 2015.

b) V spisovej dokumentacii je pracovna néaplii zamestnanca, ktord tvori sucast’ pracovnej
zmluvy. V ndvrhu na mzdové zaradenie je uvedend trieda v stlade s katalogom
pracovnych ¢innosti. V ndvrhu na mzdové zaradenie je uvedena najnarocnejSia pracovna
¢innost’ z katalogu pracovnych ¢innosti, ¢o zodpoveda pracovnej naplni zamestnanca.

¢) V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré diia 1. 10. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedena zapocitana prax ku dnu 1. 10. 2015 pocet rokov
0, dni 0. Podla Ziadosti o prijatie do zamestnania zamestnankyfia ma absolventskll prax
v trvani 6 mesiacov. Podl'a ustanovenia § 6 ods. 2 zékona 553/2003 Z. z. nie je vylucené,
aby takato prax mohla byt zapocitani, ¢o vSak vtomto pripade urobené nebolo.
V dokumentécii nie je uvedené, preco absolventska prax nebola zapocitand. Odporuca sa
preto prehodnotit’ zapocCitanti prax u zamestnanca a vysledok prehodnotenia uviest
v spisovej dokumentécii.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré dia 1. 10. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho

podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedend ,,zapocitatenéd prax ku ditu:* — ¢o je opit’ formalne

nespravne, lebo zékon uvadza pojem ,,zapocitana prax‘.



5. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorend dna 26. 10. 2015 na dobu uréita do 31. 10. 2016.
Pracovny pomer zacal 1. 11. 2015. Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu bolo
podpisané dna 26. 10. 2015 s u¢innostou od 1. 11. 2015.

b) V spisovej dokumentacii je pracovna néaplit zamestnanca, ktord tvori sucast’ pracovnej
zmluvy. Vndvrhu na mzdové zaradenie je uvedena trieda v stlade s katalogom
pracovnych ¢innosti. V nadvrhu na mzdové zaradenie je uvedend najnaro¢nejSia pracovna
¢innost’ z katalogu pracovnych ¢innosti, ¢o zodpoveda pracovnej naplni zamestnanca.

¢) Co sa tyka zapogitanej praxe — chyba vypocet, ktory nie je ani na osobitnom listo¢ku, na
2. strane osobného dotaznika je uvedeny pocet rokov bez podpisu a datumu.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré dia 6. 10. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej ¢asti ndvrhu uvedena ,,zapocitatel'nad prax ku dnu:* — ¢o je opit’ formalne
nespravne, lebo zdkon uvaddza pojem ,zapolitand prax“. Zamestnancovi bola urcena
zapocitatelna prax ku dnu 1. 11. 2015 vpocte rokov, ktoré podpisala zodpovedna
zamestnankyna. Na zaklade potvrdenia zamestnavatel’a, kde je uvedena doba zamestnania, je
mozné jednoznaéne potvrdit’ spravnost’ uréenia dizky zapo¢itanej praxe.

Pre objektivne uréenie dizky zapoditatelnej praxe by mal byt riadne vyhotoveny doklad
podpisany aj vediicim zamestnankyne, ktory zodpoveda za kontrolu spravnosti vypoctu dizky
praxe.

6. zamestnanec

a) Pracovna zmluva bola uzatvorena dna 27. 11. 2015 na dobu urcita do 31. 11. 2016.
Pracovny pomer zacal 1. 12. 2015. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu bolo
podpisané dia 7. 12. 2015 s u¢innost'ou od 1. 12. 2015.

V osobnom dotazniku nie s vyplnené vsetky udaje, na druhej strane dotaznika vobec nie st

udaje o priebehu predchadzajucich zamestnani. Pre ucely urcenia zapocitanej praxe a pre

spracovanie navrhu na platové zaradenie zamestnanca je dolezité, aby v osobnom dotazniku
bola dosledne vypliovana kolonka ,,Priebeh predchadzajiicich zamestnani®.

Podl'a ustanovenia § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny pisomne

ozndmit' zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,

pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu. Ustanovenie § 4 ods. 7 Zakona ¢.

553/2003 Z. z. nebolo dodrzané, pretoZe zmluva bola uzatvorena dia 27. 11. 2015

a zamestnavatel’ urcil a oznamil vySku a zloZenie funkéného platu zamestnancovi az 7.

12. 2015.

b) Co sa tyka dizky zapocitanej praxe - vypodet je na osobitnom listo¢ku bez datumu a bez
podpisu zodpovednej zamestnankyne, ktord tento vypocet vykonala. Takyto doklad
nemozno povazovat za podklad pre urcenie zapocitanej praxe.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré podpisal starosta MC bez uvedenia datumu, je pod

jeho podpisom v dolnej Casti navrhu uvedend ,,zapocitatel'na prax ku diu:* — o je opdt’

formalne nespravne, lebo zakon uvadza pojem ,,zapocitana prax‘. Zamestnancovi bola ur¢ena
zapoCitand prax ku diu 1. 12. 2015 v pocte rokov, ktoré podpisala zodpovedna
zamestnankyna.

¢) K pracovnej zmluve nie je pripojeny doklad preukazujici beztthonnost’. V danom pripade
plati ustanovenie § 1 ods.5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
podla ktorého sa tento zdkon nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaja pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace. Na zaklade
uvedeného zamestnanec nebol povinny preukazat bezuhonnost ako splnenie
predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme.



Zaver k bodu A) :

1.

V roku 2015 bol uzatvoreny novy pracovny pomer so 6 zamestnancami. Kontrolou
bolo zistené, Ze v 5-tich pripadoch nebolo dodrZané ustanovenie § 4 ods. 7 zakona ¢.
553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’ pisomne neoznamil zamestnancovi vySku
a zloZenie funk¢ného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, ale 0oznamenie o vySke
a zloZeni funk¢éného platu bolo vypracované a oznamené zamestnancovi neskor.

V jednom pripade povinny subjekt porusil ustanovenie § 6 ods. 1 zakona ¢. 502/2001
Z. z. o financnej kontrole a vnutornom audite a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v tom, Ze nevykonal predbeZnu finanénu
kontrolu pred podpisanim oznamenia o vySke a zloZeni funkéného platu.

Kontrolou bolo zistené, Ze doklady potrebné k uréeniu diZky zapo¢itanej praxe su
vypisované zo strany zamestnankyne nedosledne a s formalnymi nedostatkami.
Vypocet zapoclitanej praxe je na papierikoch v niektorych pripadoch bez podpisu
zodpovednej osoby, pripadne 1 bez ddtumu, v jednom pripade bolo pouzité bielitko a tdaje
preCiarkované. Na tychto papierikoch sa neuvadzaju zdkonom stanovené formulacie -
pojmy ako je zapocitana prax, odbornd prax a prax. Uvadza a pouziva sa pojem ,,2/3
praxe* a ,,plnd prax“. Ide o ddlezity dokument, ktory je rozhodujici pre zaradenie do
platového stupnia, preto by mal uvadzat’ zdkonom urcené pojmy a mal by byt podpisany
zodpovednou osobou pripadne i skontrolovany nadriadenym zamestnancom, aby sa
predislo pripadnym nedostatkom v urceni platového stupiia. Od uréenia platového stupia
a triedy zavisi vyska tarifného platu, co ma dopad na odmenovanie zamestnancov — preto
urcenie platového stupna musi byt formélne aj obsahovo spravne a aj kontrolované
nadriadenym zamestnancom.

V dvoch pripadoch bolo zistené, Ze v spisovej dokumentacii nie je doloZeny Ziaden
doklad o vypoéte praxe ako podklad pre stanovenie platového stupna.

V navrhoch na mzdové zaradenie je vo vietkych pripadoch pod podpisom starostu MC
v dolnej Casti nadvrhu uvedena ,,zapocitatelnd prax ku dnu:“ — o je opédt formalne
nespravne, lebo zakon uvadza pojem ,zapocitand prax“. Urcenie zapoclitanej praxe
podpisala zamestnankyna, ktora predtym na listocku tito prax pocitala (vid’ odsek vyssie).

Zamestnavatel’ neuvadza v oznameni o vySke a zloZeni funkéného platu skutoc¢nosti,
ktoré st ddleZité pre zamestnancov, a to diZzku zapo¢&itanej praxe (uréenej podPla § 6
ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) pre ucely zaradenia zamestnanca do platového
stupiia ku diiu uéinnosti oznamenia. Tieto idaje st pre zamestnancov potrebné, aby
si mohli overit’® spravnost’ postupu zamestnavatela pri urcovani ich funkénych
platov. Na zaklade tohto kontrolného zistenia sa odporica, aby v oznameni o vySke a
zloZeni funkéného platu bola uvedena zapocitana prax k danému datumu.
Vzhl'adom na pravnu istotu je vhodné vo vSetkych oznadmeniach o vyske azlozeni
funkéného platu, ktorym sa meni predchddzajuce oznamenie uvadzat: ,,Vyplacanie
doteraz priznaného funkéného platu Vam pozastavujem ditom ....... “

V navrhu na mzdové zaradenie u zamestnanca je uvedend najnaro¢nejSia pracovna
¢innost’ z katalogu pracovnych cinnosti: ,,16.12.01 — tvorba koncepcie a programov
rozvoja aj na urovni mesta KoSice”. Uvedenad najnaro€nejSia pracovna cinnost’
z katalégu nebola urcena spravne. Pracovna ¢innost je uvedend v Casti 16. Samosprava
(vyssi izemny celok a obec), 12. Platova trieda s kvalifikaénym predpokladom: pracovné
¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, pracovna cinnost’ 01
Tvorba koncepcie a programov rozvoja na trovni mesta Bratislavy alebo mesta KoSic.
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Pre podmienky mestskej Casti - €o s tyka tvorby koncepcie a programov rozvoja, je mozné
vyuzit’ z katalégu pracovnu ¢innost’ uvedenu v Casti 16. Samosprava (vyssi izemny celok
a obec), 11. Platova trieda s kvalifikanym predpokladom: pracovné ¢innosti vyzadujlice
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, pracovna ¢innost’ 01 Tvorba koncepcie rozvoja
mesta, mestskej Casti Bratislavy alebo mestskej ¢asti mesta KoSic.

Zamestnancovi €.1 nebola urCend pracovna néapln. Rovnaky nedostatok bol zisteny
u d’alSej zamestnankyne, s ktorou bol uzatvoreny pracovny pomer v roku 2015.

Tym, Ze dvaja zamestnanci nemali vypracovani pracovnui napli anemali ju
priloZenu ku zmluve, nebolo dodrzané ustanovenie § 2 ods. 4 Pracovného poriadku
zamestnancov Mestskej cCasti KoSice — Sidlisko KVP. Zaroven nie je moZzZné
skontrolovat’ spravnost’ urcenia platovej triedy.

V navrhu na mzdové zaradenie, ktory dita 1. 10. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej ¢asti navrhu uvedena zapocitana prax ku dnu 1. 10. 2015 pocet rokov
0, dni 0. Podl'a Ziadosti o prijatie do zamestnania zamestnanec ma absolventski prax
v trvani 6 mesiacov. Podl'a ustanovenia § 6 ods. 2 zakona 553/2003 Z. z. nie je vylucené,
aby takato prax mohla byt zapocitani, ¢o vSak vtomto pripade urobené nebolo.
V dokumentécii nie je uvedené, preco absolventskd prax 6 mesiacov nebola zapocitana.
Odporuca sa preto prehodnotit’ zapocitani prax u tejto zamestnankyne a vysledok
prehodnotenia uviest’ v spisovej dokumentacii.

V osobnych dotaznikoch nie st vyplnené vSetky udaje, napr. chybaji udaje o priebehu
predchadzajiicich zamestnani. Pre ucely urcenia zapocitanej praxe a pre spracovanie
navrhu na platové zaradenie zamestnanca je dolezité, aby v osobnom dotazniku bola
dosledne vypliovana najmd kolonka ,,Vzdelanie, kvalifikdcia“ a ,Priebeh
predchadzajticich zamestnani.

Povinny subjekt — mestska ¢ast’ porusila ustanovenie § 6 ods. 1 zakona €. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vniutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v tom, Ze nevykonavala predbezni finanént kontrolu pri pravnych
ukonoch v oblasti pracovnopravnych vzt’ahov. Zamestnanci nevykonavali predbeznu
finanén kontrolu pri pravnych tkonoch v oblasti pracovnopravnych vztahov: pred
uzatvorenim pracovnych zmliv ani pri ich zmenach nebola uskutocnend predbezna
finan¢na kontrola, ktorou by bol overeny sulad s rozpoc¢tom, osobitnym predpisom (napr.
zakonom €. 552/2003 Z. z.) a internymi normami.

B) Kontrola osobnych spisov_zamestnancov, s ktorymi bol v roku 2015 ukonceny
pracovny pomer

1. zamestnanec

Pracovny pomer bol ukonc¢eny na zéklade vypovede zo strany zamestnavatela podla § 63
ods.1 pism. d) bod 2 zo dia 9. 4. 2015. Podl'a registratného listu FO - odhlasky pracovny
pomer skoncil diia 30. 6. 2015.

2. zamestnanec

Vypoved’' z pracovného pomeru dal zamestnanec listom zo dna 11. 8. 2015. Odpoved
zamestnavatela zo diia 18. 8. 2015 uvadza, ze pracovny pomer skonc¢i po uplynuti 2 mesacne;j
vypovednej doby ku diiu 31. 10. 2015. Podl'a registracného listu FO - odhlasky pracovny
pomer skoncil dita 31. 10. 2015.
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3. zamestnanec
Vypoved z pracovného pomeru dal zamestnanec listom zo dna 26. 10. 2015. Odpoved’
zamestnavatela zo dina 30. 10. 2015 uvadza, Ze pracovny pomer skonci po uplynuti 2
mesacnej vypovednej doby ku diu 31. 10. 2015. Podla registracného listu FO - odhlasky
pracovny pomer skonc¢il dia 31. 12. 2015.

4. zamestnanec
Pracovnd zmluva bola uzatvorend dna 10. 7. 2015 na dobu neurcita. Pracovny pomer zacal
13. 7. 2015. Na zaklade oznamenia zamestnanca o skonceni pracovného pomeru v skuSobne;j
dobe bol pracovny pomer ukonceny ku diu 7. 10. 2015.

5. zamestnanec
Ziadost' o skon&enie pracovného pomeru dohodou dal zamestnanec dita 24. 2. 2015. Dohoda
o skonCeni pracovného pomeru ku ditu 31. 3. 2015 bola podpisana dna 3. 3. 2015.
Osobny spis zamestnanca nie je kompletny. Podla zoznamu dokumentov je v spise
pracovna zmluva z roku 2005, ale prvé oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu je az z
roku 2010. V dokumentécii teda chybajii tie oznamenia, ktoré boli platné v ¢ase od
uzatvorenia pracovnej zmluvy az do dila G¢innosti oznamenia z roku 2010. K uvedenému
oznameniu o vyske a zloZeni funkéného platu z roku 2010 nie st dolozené Ziadne podklady
t.J. chyba navrh na zaradenie, navrh na osobny priplatok atd’.
Zaroven zoznam dokumentov nebol vyhotoveny priebezne ako doklady sa zakladali do spisu.
Zoznam bol vyhotoveny dodatocne, nakol'ko ako 1. dokument je uvedeny vystupny list a ako
dokument pod ¢islom 29. je uvedena ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru.

6. zamestnanec
Pracovnad zmluva bola uzatvorena dia 31. 3. 2015 na dobu urcita do 31. 3. 2016. Pracovny
pomer zacal 1. 4. 2015. Dohoda o skon¢eni pracovné¢ho pomeru bola uzatvorena na zaklade
ziadosti zamestnanca zo dna 11. 8. 2015. Dohoda bola podpisana diia 17. 8. 2015 a pracovny
pomer bol ukon¢eny ku diu 11. 9. 2015.

7. zamestnanec
Pracovny pomer bol ukonfeny na zdklade vypovede zo strany zamestnanca zo dna 14. 9.
2015. Podra registracného listu FO - odhlasky pracovny pomer skonc¢il dna 30. 11. 2015.

Zaver k bodu B)

1. Kontrolou osobnych spisov zamestnancov, s ktorymi bol ukonéeny pracovny
pomer v roku 2015 je mozné konStatovat’, Ze v 1 pripade bol pracovny pomer
ukoncéeny vypoved’ou zo strany zamestnavatel’a a v ostatnych 6 pripadoch na
zaklade rozhodnutia zamestnanca.

2. Zoznam dokumentov osobného spisu vo vSetkych kontrolovanych pripadoch
zamestnancov, s ktorymi bol ukonéeny pracovny pomer, nebol vyhotoveny
priebezne ako doklady do spisu sa zakladali. Zoznam bol vyhotoveny dodato¢ne,
nakol’ko ako 1. dokument je uvedeny vystupny list a dokument pod poslednym
¢islom je uvedena Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru. Jednotlivé doklady
v spise nie su Cislované, takZe nie je moZné skutofny obsah spisu odsuhlasit’
podl’a poradového Cisla, ktoré je uvedené v obsahu osobného spisu.
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3. V jednom pripade bolo zistené, Ze osobny spis zamestnanca nie je kompletny.
Podla zoznamu dokumentov je v spise pracovna zmluva zo dna 22. 12. 2005, ale
prvé oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu je aZ zo dina 29. 12. 2010.
V dokumentacii teda chybaji tie oznamenia, ktoré boli platné v Case od
uzatvorenia pracovnej zmluvy az do diia Gcinnosti (t.j. 1. 12. 2010) ozniamenia zo
dna 29. 12. 2010. K uvedenému oznameniu o vySke a zloZeni funkéného platu zo
diia 29. 12. 2010 nie st doloZené Ziadne podklady t.j. chyba navrh na zaradenie,
navrh na osobny priplatok atd’.

C) Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie je upraveny v § 8 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. takto:

(1) Vedacemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ v rdmci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpétia percentualneho podielu z platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %. Rozpétie percentudlneho podielu
podrla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6.

(3) Priplatok za riadenie podl'a odseku 2 ur¢i zamestnavatel s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Zaver k bodu C)

Pri urceni vySky priplatku za riadenie unovoprijatych dvoch zamestnancoch
av jednom pripade pri zmene vySky priplatku za riadenie bolo dodrzané rozpitie
percentuilneho podielu podl’a stupiia riadenia a pésobnosti zamestnavatela, ktoré je
uvedené v prilohe ¢. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

Odporuca sa v pripade zvysSenia alebo znizenia priplatku za riadenie uviest’ dovody v spisove;j
dokumentécii pre potreby kontrolnych organov.

D) Osobny priplatok

D)1. Osobny priplatok od 1. 1. 2015 bol na zaklade rozhodnutia starostu mestskej Casti
upraveny z celkového poctu 29 zamestnancov u 27 zamestnancov. U tychto zamestnancov
doslo k zniZeniu osobného priplatku na 25 az 65 % z pdvodnej vysky osobného priplatku.
V dvoch pripadoch osobny priplatok nebol upraveny.

Priznané osobné ohodnotenia podpisané starostom s t€innostou od 1. 1. 2015 boli nazvané
ako ,,0sobné ohodnotenia®, ¢o je nespravna formulacia, nakol’ko podl'a § 10 zakona ¢.
553/2003 Z. z. je moZné priznat’ osobny priplatok a nie osobné ohodnotenie.

V kontrolovanych osobnych spisoch bol s Gi¢innostou od 1. 1. 2015 v ozndmeni o vySke
a zloZeni funkéného platu priznany osobny priplatok vo vyske ur€enej starostom v tabulke
,,Priznané osobné ohodnotenia®.

Pracovny poriadok zamestnancov Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP uvadza v § 17 ods. 2:
, O vyi§ke osobného priplatku rozhoduje starosta MC na ziklade pisomného ndvrhu
prislusného vediceho zamestnanca.“

V zékone €. 553/2003 Z. z. v § 10 ods. 2 je uvedené: O priznani osobného priplatku podl’a

odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel’ na zdklade
pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
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Vo vSetkych pripadoch zmeny osobného priplatku boli vykonané bez navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca, ¢im nebolo dodrZané ustanovenie § 10 ods. 2 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, nakol’ko
o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade predchadzajuceho pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca.

V ¢&ase, kedy doslo k uprave osobnych priplatkov, starosta MC mohol rozhodnit’ len o zmene
osobného priplatku prednostu uradu. Ostatni zamestnanci maju svojho ,,prislusného veduceho
zamestnanca®“ — tito vSak nedali ziadne névrhy na zmenu osobného priplatku a preto ku
kontrole ani neboli predlozené.

Ku kontrolnému zisteniu bolo vyziadané stanovisko povinnej osoby, ktora uviedla vo

svojom stanovisku zo diia 31. 3. 2016 ku zmene osobného priplatku:
»Z dovodu zmeny Poriadku odmeiiovania zamestnancov MC KoSice-Sidlisko KVP, ked’fe sa nejednd
o narokovatel’nu zloZku, doslo k rozdeleniu poloZky na osobny priplatok a odmenu. “

Uvedené vyjadrenie nie je mozZné akceptovat’, nakol’ko nevyvracia porusSenie zikona
a internej normy.

Kontrolou bolo zistené, Ze pri zmene osobného priplatku nebolo dodrzané ustanovenie §
4 ods. 7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z., nakolko zamestnivatel’ pisomne neoznamil
zamestnancom vysku a zloZenie funkéného platu pri uprave funkéného platu. Ozndmenie
o vyske a zlozeni funk¢éného platu G¢inné od 1. 1. 2015 bolo vypracované dna 2. 2. 2015

a odovzdané zamestnancom.

D)2 Osobny priplatok od 1. 7. 2015 bol na zaklade rozhodnutia starostu mestskej Casti
upraveny u 13 zamestnancov.

Priznané osobné ohodnotenia podpisané starostom s t€innost'ou od 1. 7. 2015 boli nazvané
ako ,,Zmeny v osobnom ohodnoteni k 01.07.2015%, ¢o je nespravna formulacia, nakol’ko
podla zikona ¢&. 553/2003 Z. z. je mozné priznat’ podPa § 10 osobny priplatok a nie
osobné ohodnotenie.

V kontrolovanych osobnych spisoch bol s G¢innostou od 1. 7. 2015 v ozndmeni o vyske
a zloZzeni funk¢ného platu priznany osobny priplatok vo vyske urCenej starostom v tabulke
,Zmeny v osobnom ohodnoteni k 01.07.2015%.

Vo vSetkych pripadoch zmeny osobného priplatku boli vykonané bez navrhu
prislusného vediiceho zamestnanca, ¢im nebolo dodrzané ustanovenie § 10 ods. 2 zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, nakol’ko
o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na ziklade predchadzajiceho pisomného navrhu prislusného vediiceho
zamestnanca.

Kontrolou bolo zistené, Ze pri zmene osobného priplatku nebolo dodrzané ustanovenie §
4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’ pisomne neoznamil
zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri uprave funkéného platu. Oznamenie
o vyske azlozeni funkéného platu ucinné od 1. 7. 2015 bolo vypracované a odovzdané

zamestnancom neskor t.j. v niektorych pripadoch dna 29.7.2015 alebo 3. 8. 2015.
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D)3. Dalsie zmeny osobného priplatku boli v roku 2015 uskutoénené takto:

a) Doklad ,Navrh na priznanie osobného ohodnotenia® ujedného zamestnanca,
podpisany starostom MC diia 14. 4. 2015 je formalne nespravne nazvany, nakol’ko
podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. je mozné priznat’ podl'a § 10 osobny priplatok a nie
osobné ohodnotenie.

Zarovenn Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu bolo vystavené 15. 4. 2015
s ucinnostou od 9. 4. 2015, ¢o je vrozpore s § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z., nakol’ko
zamestnavatel’ pisomne neoznamil zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri
uprave funkéného platu. Oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu wicinné od 9. 4.
2015 bolo vypracované a odovzdané zamestnancovi diia 15. 4. 2015.

b) Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu u druhého zamestnanca bolo vystavené
2. 9. 2015 sacinnostou od 1. 8. 2015, Co je vrozpore s § 4 ods. 7 zakona ¢.
553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’ pisomne neoznamil zamestnancovi vysku
a zloZenie funk¢éného platu pri dprave funkéného platu. Oznamenie o vyske
a zlozeni funkéného platu u¢inné od 1. 8. 2015 bolo vypracované a odovzdané
zamestnancovi diia 2. 9. 2015.

Zaver k bodu D)

1. Kontrolou bolo zistené, Ze pri zmene osobného priplatku v roku 2015 nebolo
dodrzané ustanovenie § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’
pisomne neoznamil zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri Gprave
funk¢éného platu. Oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu uc¢inné od 1. 1. 2015
bolo vypracované a odovzdané zamestnancom dia 2. 2. 2015. Ozndmenie o vyske
a zlozeni funkéného platu G¢inné od 1. 7. 2015 bolo vypracované a odovzdané
zamestnancom dna 3. 8. 2015 alebo 29. 7. 2015. Rovnaky nedostatok bol zisteny
pri d’alSich dvoch zmenéch osobného priplatku.

2. V podkladoch ku zmenam osobného priplatku sa uvadzaju pojmy, ktoré nie su
v zakone uvedené. Priznané osobné ohodnotenia podpisané starostom s ti¢innostou
od 1. 7. 2015 boli nazvané ako ,,Zmeny v osobnom ohodnoteni k 01.07.2015%, ¢o nie
je v sulade so zdkonom, nakolko podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. je mozné priznat
podl'a § 10 osobny priplatok a nie osobné ohodnotenie. V kontrolovanych osobnych
spisoch bol s u¢innost'ou od 1. 7. 2015 v ozndmeni o vyske a zloZeni funkéného platu
priznany osobny priplatok vo vySke urcenej starostom v tabulke ,,Zmeny v osobnom
ohodnoteni k 01.07.2015%.

3. V osobnych spisoch zamestnancov sa nenachadzaji pisomné navrhy na
priznanie, zvySenie alebo zniZenie osobného priplatku prisluSnych vedicich
zamestnancov, ktori si bezprostredne nadriadeni zamestnancom, o ktorych
priplatku sa rozhoduje. Povinnd osoba — mestska cast’ tymto porusSila
ustanovenie § 10 ods. 2 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov v tom, Ze o priznani, odobrati,
ako aj o zmenach (zvySeni ¢i zniZeni) osobného priplatku rozhodoval
zamestnavatel’ bez predchadzajiceho pisomného navrhu prisluSného vediceho
zamestnanca.
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Zaroveii nebol dodrzany Pracovny poriadok zamestnancov Mestskej Casti KoSice —
Sidlisko KVP uvadza v § 17 ods. 2: ,,0 vySke osobného priplatku rozhoduje starosta MC
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca. “

E) Odmena - § 20 zidkona &. 553/2003 Z. z.

V zakone €. 553/2003 Z. z. je upravené poskytovanie odmeny v § 20 takto:

(1) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred uréenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru') alebo mimoriadnej udalosti,*?) pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia
alebo majetku, alebo

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou ¢innostou zamestnavatela,
ktory je prispevkovou organizaciou.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vySky pisomne
odoévodni prislusny veduci zamestnanec.

V roku 2015 predkladali vedaci oddeleni navrhy na odmeny, ktoré nésledne boli v niektorych
pripadoch upravené starostom mestskej Casti (zvySena alebo znizend) s dopisanym
odovodnenim Gpravy odmeny. V roku 2015 boli zamestnancom vyplatené odmeny:

Celkova suma vyplatenych odmien za 1. Stvrtrok bola vo vysSke 11.119,- eur.

Celkova suma vyplatenych odmien za 2. Stvrtrok bola vo vyske 8.915,11 eur.

Celkova suma vyplatenych odmien za 3. Stvrtrok bola vo vyske 13.518,77 eur.

Celkova suma vyplatenych odmien za 4. Stvrtrok bola vo vySke 16.633,63 eur.

Celkova suma vyplatenych odmien vyplatenych pod ndzvom koncoroné odmeny bola vo
vyske 6.739,90 eur. Okrem toho boli vyplatené odmeny uréené starostom MC za organizaciu
kultirneho podujatia ,,Vianoce na KVP* konaného v diioch 16.-17. 12. 2015 v celkovej sume
500 eur.

Zaver k bodu E:

Podla zdkona €.553/2003 Z. z. § 20, ods. 2: Ndavrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi
podla odseku 1 vratane jej vySky pisomne odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Podla poskytnutych dokladov ndvrhy na odmeny predkladali veduci oddeleni, pricom vo
viacerych pripadoch vyska odmeny bola starostom upravena s dopisanym oddévodnenim.
Nakol'ko zdkon nehovori o tom, Ze veduci organizécie nemdze navrh odmien upravit, je
mozné postup pri poskytnuti odmien akceptovat’. Celkova vyska odmien poskytnutych v roku
2015 zamestnancom MC na zaklade schvalenia starostom MC bola vo vyske 57.426,41 eur.
Kontrolou poskytovania odmien zamestnancom v roku 2015 neboli zistené nedostatky.
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Zaver kontroly odmenovania pracovnikov mestskej ¢asti podl’a zakona ¢.
553/2003 Z.. z. za rok 2015

Kontrolou bolo zistené, ze v priebehu roka 2015 bol prijatych 6 novych zamestnancov a so 7
zamestnancami bol ukonceny pracovny pomer. Novi zamestnanci boli zaradeni v zmysle
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov do prislusnych platovych tried
a platovych stupnov. Platy zamestnancov mestskej ¢asti boli v roku 2015 ¢erpané v sulade
s rozpoctom, t.j. rozpocet na polozke 610 nebol prekroceny. Podla udajov cerpania
finan¢ného rozpoctu za rok 2015 jednotlivé zlozky platu, t.j. tarifny plat, osobny priplatok,
ostatné priplatky (za riadenie) a odmeny neboli prekrocené. Celkové Cerpanie rozpoctu na
polozke 610 vo funkénej klasifikacii 01.1.1 a 01.3.3 je na 95,39 %.

Pri kontrole odmenovania pracovnikov mestskej ¢asti podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli zistené tieto nedostatky:

1. Vroku 2015 bol uzatvoreny novy pracovny pomer so 6 zamestnancami. Kontrolou
bolo zistené, Ze v 5-tich pripadoch nebolo dodrZzané ustanovenie § 4 ods. 7 zakona ¢.
553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’ pisomne neoznamil zamestnancovi vySku
a zloZenie funkcéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, ale oznamenie o vyske

a zloZeni funk¢ného platu bolo vypracované a oznimené zamestnancovi neskor.
(vid’ zaver k bodu A 1.)

2. V jednom pripade povinny subjekt porusil ustanovenie § 6 ods. 1 zdkona ¢. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov v tom, Ze nevykonal predbeZnu finanénu

kontrolu pred podpisanim oznamenia o vySke a zloZeni funkéného platu.
(vid’ zaver k bodu A 2.)

3. Kontrolou bolo zistené, e doklady potrebné k uréeniu dizky zapo&itanej praxe su
vypisované zo strany zamestnankyne nedoésledne a s formalnymi nedostatkami.
Vypocet zapocitanej praxe je na papierikoch v niektorych pripadoch bez podpisu
zodpovednej osoby, pripadne i bez daitumu, v jednom pripade bolo pouzité bielitko a udaje
preCiarkované. Na tychto papierikoch sa neuvadzaju zdkonom stanovené formulacie -
pojmy ako je zapocitand prax, odbornd prax a prax. Uvadza a pouziva sa pojem ,,2/3
praxe” a ,,plna prax“. Ide o dolezity dokument, ktory je rozhodujuci pre zaradenie do
platového stupiia, preto by mal uvadzat’ zdkonom urcené pojmy a mal by byt podpisany
zodpovednou osobou pripadne i skontrolovany nadriadenym zamestnancom, aby sa
predislo pripadnym nedostatkom v urceni platového stupiia. Od uréenia platového stupia
a triedy zavisi vyska tarifného platu, ¢o ma dopad na odmenovanie zamestnancov — preto
by urcenie platového stupnia musi byt formalne aj obsahovo spravne a aj kontrolované
nadriadenym zamestnancom.

V dvoch pripadoch bolo zistené, Ze v spisovej dokumentacii nie je doloZeny Ziaden
doklad o vypocte praxe ako podklad pre stanovenie platového stupia.

V navrhoch na mzdové zaradenie je vo vietkych pripadoch pod podpisom starostu MC
v dolnej casti ndvrhu uvedend ,zapocitatelna prax ku diu:“ — o je opdt formalne
nespravne, lebo zdkon uvadza pojem ,zapocitana prax“. UrCenie zapoclitanej praxe
podpisala zamestnankyna, ktora predtym na listocku tito prax pocitala (vid’ odsek vyssie).
(vid’ zéver k bodu A 3.)
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Zamestnavatel’ neuvadza v oznameni o vySke a zloZeni funkéného platu skutoc¢nosti,
ktoré st ddleZité pre zamestnancov, a to dizku zapo&itanej praxe (uréenej podPa § 6
ods. 1 ziakona &. 553/2003 Z. z.) pre ucely zaradenia zamestnanca do platového
stupiia ku dru tucinnosti oznamenia. Tieto iidaje st pre zamestnancov potrebné, aby
si mohli overit’ spriavnost’ postupu zamestnavatel’a pri urcovani ich funkénych
platov. Na zaklade tohto kontrolného zistenia sa odporica, aby v oznameni o vyske a
zloZeni funkéného platu bola uvedena zapocitana prax k danému datumu.

Vzhladom na pravnu istotu sa odporuca vo vSetkych ozndmeniach o vyske a zlozeni
funkéného platu, ktorym sa meni predchadzajice ozndmenie uvadzat: ,,Vyplacanie

doteraz priznané¢ho funkéného platu Vam pozastavujem dinom ....... «“
(vid’ zaver k bodu A 4.)

V navrhu na mzdové zaradenie u zamestnanca je uvedend najnaro¢nejSia pracovna
¢innost’ z katalogu pracovnych cinnosti: ,,16.12.01 — tvorba koncepcie a programov
rozvoja aj na urovni mesta KoSice”“. Uvedena najnaro€nejSia pracovna cinnost’
z katalégu nebola urcena spravne. Pracovna ¢innost’ je uvedend v ¢asti 16. Samosprava
(vyssi izemny celok a obec), 12. Platova trieda s kvalifikaénym predpokladom: pracovné
¢innosti vyzadujuce vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, pracovna cinnost’ 01
Tvorba koncepcie a programov rozvoja na trovni mesta Bratislavy alebo mesta KoSic.

Pre podmienky mestskej Casti - o s tyka tvorby koncepcie a programov rozvoja, je mozné
vyuzit’ z katalogu pracovnu ¢innost’ uvedentl v Casti 16. Samosprava (vyssi izemny celok
a obec), 11. Platova trieda s kvalifikacnym predpokladom: pracovné Cinnosti vyzadujuce
vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia, pracovna ¢innost’ 01 Tvorba koncepcie rozvoja

mesta, mestskej Casti Bratislavy alebo mestskej ¢asti mesta Kosic.
(vid’ zaver k bodu A 5.)

Zamestnancovi nebola ur¢ena pracovna naplil. Rovnaky nedostatok bol zisteny u d’alSieho
zamestnanca, s ktorym bol uzatvoreny pracovny pomer v roku 2015.

Tym, Ze dvaja zamestnanci nemali vypracovani pracovnu napli anemali ju
priloZzenu ku zmluve, nebolo dodrzané ustanovenie § 2 ods. 4 Pracovného poriadku
zamestnancov Mestskej cCasti KoSice — Sidlisko KVP. Zaroven nie je moZzZné

skontrolovat’ spravnost’ urcenia platovej triedy.
(vid’ zéver k bodu A 6.)

V navrhu na mzdové zaradenie, ktoré dita 1. 10. 2015 podpisal starosta MC, je pod jeho
podpisom v dolnej Casti ndvrhu uvedend zapocitand prax ku diu 1. 10. 2015 pocet rokov
0, dni 0. Podl'a Ziadosti o prijatie do zamestnania zamestnanec ma absolventskll prax
v trvani 6 mesiacov. Podl'a ustanovenia § 6 ods. 2 zékona 553/2003 Z. z. nie je vylucené,
aby takato prax mohla byt zapocitani, ¢o vSak vtomto pripade urobené nebolo.
V dokumentécii nie je uvedené, preco absolventska prax 6 mesiacov nebola zapocitana.
Odporica sa preto prehodnotit’ zapocitani prax u tejto zamestnankyne a vysledok
prehodnotenia uviest’ v spisovej dokumentacii.  (vid zaver k bodu A 7.)

V osobnych dotaznikoch nie st vyplnené vSetky udaje, napr. chybaji udaje o priebehu
predchadzajicich zamestnani. Pre ucely urCenia zapocitanej praxe a pre spracovanie
navrhu na platové zaradenie zamestnanca je dolezité, aby v osobnom dotazniku bola
dosledne vypliovana najmd kolonka ,,Vzdelanie, kvalifikdcia® a ,Priebeh

predchadzajticich zamestnani.
(vid’ zéver k bodu A 8.)
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Povinny subjekt — mestska ¢ast’ porusila ustanovenie § 6 ods. 1 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o
financ¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v tom, Ze nevykonavala predbezni finanént kontrolu pri pravnych
ukonoch v oblasti pracovnopravnych vztahov. Zamestnanci nevykonavali predbeznu
finan¢ni kontrolu pri pravnych tukonoch v oblasti pracovnopravnych vztahov: pred
uzatvorenim pracovnych zmliv ani pri ich zmenach nebola uskuto¢nend predbezna
finan¢nd kontrola, ktorou by bol overeny sulad s rozpoc¢tom, osobitnym predpisom (napr.

zékonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) a internymi normami.
(vid’ zaver k bodu A 8.)

Zoznam dokumentov osobného spisu vo vSetkych kontrolovanych pripadoch
zamestnancov, s ktorymi bol ukonc¢eny pracovny pomer, nebol vyhotoveny priebezne
ako sa zakladali doklady do spisu. Zoznam bol vyhotoveny dodato¢ne, nakol’ko ako
1. dokument je uvedeny vystupny list a dokument pod poslednym ¢islom je uvedena
Ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru. Jednotlivé doklady v spise nie st Cislované,
takZe nie je moZné skutocny obsah spisu odsuhlasit’ podl’a poradového ¢isla, ktoré je
uvedené v obsahu osobného spisu.

(vid zaver k bodu B 2.)

V jednom pripade bolo zistené, Ze osobny spis zamestnankyne nie je kompletny.
Podla zoznamu dokumentov je v spise pracovna zmluva zo dia 22. 12. 2005, ale prvé
oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu je az zo dna 29. 12. 2010.
V dokumentacii teda chybaju tie oznamenia, ktoré boli platné v ¢ase od uzatvorenia
pracovnej zmluvy aZ do diia ucinnosti (t.j. 1. 12. 2010) ozndmenia zo dia 29. 12.
2010. K uvedenému oznameniu o vyske a zloZeni funkéného platu zo dna 29. 12. 2010
nie si doloZena Ziadne podklady t.j. chyba niavrh na zaradenie, navrh na osobny

priplatok atd’.
(vid’ zéver k bodu B 3.)

Kontrolou bolo zistené, Ze pri zmene osobného priplatku v roku 2015 nebolo
dodrzané ustanovenie § 4 ods. 7 zakona €. 553/2003 Z. z., nakol’ko zamestnavatel’
pisomne neoznamil zamestnancovi vySku a zloZenie funk¢éného platu pri tprave
funk¢éného platu. Oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu ucinné od 1. 1. 2015
bolo vypracované aodovzdané zamestnancom dna 2. 2. 2015. Oznamenie o vyske
a zlozeni funkéného platu U¢inné od 1. 7. 2015 bolo vypracované aodovzdané
zamestnancom v niektorych pripadoch dna 3. 8. 2015 a v dalSich pripadoch 29. 7. 2015.

Rovnaky nedostatok bol zisteny pri d’alSich dvoch zmendch osobného priplatku.
(vid’ z&ver k bodu D 1.)

V podkladoch ku zmenam osobného priplatku sa uvadzaja pojmy, ktoré nie su
v zakone uvedené. Priznané osobné ohodnotenia podpisané starostom s t¢innost'ou od 1.
7. 2015 boli nazvané ako ,,Zmeny v osobnom ohodnoteni k 01.07.2015%, ¢o nie je
v sulade so zakonom, nakol'ko podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. je mozné priznat’ podl'a §
10 osobny priplatok a nie osobné ohodnotenie. V kontrolovanych osobnych spisoch bol
sucinnostou od 1. 7. 2015 v oznameni o vySke a zlozeni funk¢ného platu priznany
osobny priplatok vo vyske urcenej starostom v tabulke ,,Zmeny v osobnom ohodnoteni
k 01.07.2015¢. (vid’ zaver k bodu D 2.)

V osobnych spisoch zamestnancov sa nenachadzaju pisomné navrhy na priznanie,
zvySenie alebo zniZenie osobného priplatku prislusnych vedicich zamestnancov,
ktori su bezprostredne nadriadeni zamestnancom, o ktorych priplatku sa rozhoduje.
Tieto navrhy neboli predloZené ani na zaklade pisomnej Ziadosti opravnenej osoby.
Povinna osoba — mestska Cast’” tymto porusila ustanovenie § 10 ods. 2 zakona ¢&.
553/2003 Z. z. 0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
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zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov v
tom, Ze o priznani, odobrati, ako aj o zmenach (zvySeni ¢i zniZeni) osobného
priplatku rozhodoval zamestnavatel’ bez predchadzajiceho pisomného navrhu
prislusného vediceho zamestnanca.

Zaroven neboli dodrzané ustanovenia dvoch internych predpisov:

Ustanovenie § 17 ods. 2 Pracovného poriadku zamestnancov Mestskej casti
KoSice — Sidlisko KVP, v ktorom je uvedené: ,,0 vyske osobného priplatku
rozhoduje starosta MC na ziklade pisomného ndvrhu prislusného vediiceho
zamestnanca.

Ustanovenie § 6 ods. 2 Poriadku odmenovania zamestnancov mestskej Casti
KoSice — Sidlisko KVP, v ktorom je uvedené: ,,O vySke osobného priplatku
rozhoduje starosta MC na ziklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca.”“ (vid zaver k bodu D 3.)

Poznamka:
V nadvéznosti na vyssie uvedené poukazujem na judikataru sudov vo veciach priznania resp.
odobratia osobnych priplatkov:

Osobny priplatok je fakultativnou zlozkou platu plne zavislou od vble zamestnavatel’a,
ked’ jeho priznanie, zniZzenie a odobratie je plne v kompetencii zamestnavatel’a, pricom
tento priplatok sa nestdva priznanim automaticky néarokovatel'nym po celu dobu
trvania pracovného pomeru, ked’ze zakon ¢. 553/2003 Z. z. v § 10 ods. 2 nestanovuje
podmienky jeho odobratia alebo zniZenia, ani viazanost’ na dovody priznania. Osobny
priplatok je v urcenej vySke z uvedeného dévodu narokovatelny na vyplatenie len
pocas trvania jeho priznania v tejto vyske, nie v pripade jeho odobratia, resp. zniZenia.
Statutir méa opravnenie rozhodnut' o odiiati osobného priplatku aj bez pisomného
navrhu najblizSieho nadriadeného a takéto jeho rozhodnutie nezaklada neplatnost’
takéhoto rozhodnutia.

Sucast’ou spravy €. 3/2016 zo dia 13. 4. 2016 je 14 opatreni na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku a tieZ 3 odportucania.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku uvedenych v sprave bola urcena
v termine do 31. 12. 2016.
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2. NASLEDNA FINANCNA KONTROLA hlasovania za uznesenie & 115
z15. 12. 2015 a nasledného vvhodnotenia zaveru hlasovania s tym, Ze

uznesenie bolo prijaté
(kontrola ¢. 4/2016 - uznesenie MZ ¢islo 139 zo diia 23. februara 2015)

Opis zistenych nedostatkov:

Starosta mestskej Casti Ing. Alfonz Halenar dina 17. 12. 2015 podpisal uznesenie z XII.
Rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice - Sidlisko KVP ¢&islo 115 v tomto
zneni:

»Miestne zastupitel’stvo Mestskej ¢asti KoSice—Sidlisko KVP

a) ziada kontrolorku o vykonanie kontroly prefo do dna 9. 11. 2015 nezverejnila
mestska cast’ v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani Suhrnnd spriavu o
zakazkach podl’a § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani. Stihrnna sprava mala byt’
zverejnena za III. Q. na webovej stranke MC a na stranke tradu  pre verejné
obstaravanie.

b) berie na vedomie ,,Spravu o kontrolnej ¢innosti kontrolorky Mestskej ¢asti KoSice -
Sidlisko KVP za obdobie od 10. 11. 2015 do zasadnutia MieZ dna 15. 12. 2015” so
schvalenym dopliiujicim navrhom.*

Podla vysledkov hlasovania poslancov MC, ktoré su aj zverejnené na web stranke mestskej
Casti bolo zistené:

K bodu 2 rokovania MZ konaného dia 15. decembra 2015 prebehlo 4 krat hlasovanie a teda
boli celkovo schvalované 4 uznesenia. Vysledky hlasovania k bodu 2:

Hlasovanie ¢.6 k bodu rokovania ¢.2a — Sprava o kontrolnej ¢innosti kontrolorky mestske;j
Casti /uznesenie — navrh p.Ing.Matousek/:

pocet pritomnych: 12, za hlasovalo: 10, proti hlasovalo: 0, zdrzalo sa: 1, nehlasovalo: 1
Hlasovanie €.7 k bodu rokovania ¢.2a — Sprava o kontrolnej ¢innosti kontrolorky mestske;j
Casti:

pocet pritomnych: 12, za hlasovalo: 6, proti hlasovalo: 1, zdrzalo sa: 4, nehlasovalo: 1
Hlasovanie €.8 k bodu rokovania ¢.2b — Stanovisko k navrhu rozpo¢tu Mestskej Casti KoSice
— Sidlisko KVP na rok 2016:

pocet pritomnych: 12, za hlasovalo: 12, proti hlasovalo: 0, zdrzalo sa: 0, nehlasovalo: 0
Hlasovanie €.9 k bodu rokovania ¢.2c — Sprava o kontrolnej ¢innosti kontrolorky mestske;j
Casti:

pocet pritomnych: 12, za hlasovalo: 10, proti hlasovalo: 0, zdrzalo sa: 1, nehlasovalo: 1

Na zaklade vysSie uvedenych hlasovani boli 3 uznesenia schvalené¢ ajedno uznesenie
schvalené nebolo — vid’® hlasovanie ¢.7. Napriek tejto skuto¢nosti na zaklade vysledkov
hlasovani v bode 2 rokovania MZ boli starostom podpisané 3 uznesenia ¢. 115, 116 a 117,
pricom v obsahu uznesenia ¢.115 je zahrnuté aj neschvalené uznesenie (vid’ hlasovanie
¢.7).

Uznesenia ¢.116 a ¢.117 st v poriadku, lebo boli schvalené — vid’ hlasovanie ¢. 8 a €. 9.

Pocet pritomnych poslancov na rokovani MZ bol overeny aj na videozdzname z rokovania,
pricom bolo zistené€, ze pri hlasovani €. 6 az €. 9 v miestnosti bolo pritomnych 12 poslancov.

Na zaklade hlasovania ¢. 6 a . 7 bolo podpisané len jedno uznesenie Cislo 115 v obsahu
ktorého je zahrnuté aj neschvilené uznesenie, napriek tomu, Ze hlasovanim ¢.7 poslanci
neschvalili uznesenie tykajuce sa spravy o kontrolnej ¢innosti kontrolérky MC.
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Podpisanim neschvileného uznesenia nebolo dodrzané ustanovenie § 12 ods. 7 zakona ¢.
369/1990 Zb. v platnom zneni. Podla citovaného ustanovenia zikona na prijatie
uznesenia obecného zastupitel’stva je potrebny stihlas nadpolovi¢nej viéSiny pritomnych
poslancov.

Zarovenn nebolo dodrzané ustanovenie § 11 ods. 2 Rokovacieho poriadku Miestneho
zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP, kde je uvedené: Uznesenie je prijaté,
ak zan hlasovala nadpoloviéna vicSina pritomnych poslancov.

Pri vyhotovovani uzneseni nebola vykonand kontrola vysledku hlasovania s danym
uznesenim, pri ktorom by tento nedostatok bol zisteny.

Kontrolou zapisnice vyhotovenej z rokovania MZ dila 15. 12. 2015 bolo zistené, ze zapisnica
pri jednotlivych bodoch neuvadza pocet pritomnych poslancov, ¢o je rozhodujuci tdaj pre
vyhodnotenie, ¢i uznesenie bolo, alebo nebolo prijaté. V zapisnici je uvedené:

,,Hlasovanie ¢.7 Za: 6 Pr.: 1 Zdr.: 4

Takto zapisané hlasovanie v zdpisnici nie je mozné vyhodnotit. Rovnaky nedostatok je pri
kazdom hlasovani uvedenom v zapisnici. Bez uvedenia poctu pritomnych poslancov
v zépisnici, nemozno vyhodnotit’, ¢i uznesenie bolo alebo nebolo prijaté — tymto zapisnica
pre ucely vyhotovenia uzneseni je nepouZitel’'na.

Dalej mozno konstatovat’, Ze pravna Uprava umoziiuje podpisanie uzneseni starostom v lehote
do 10 dni od ich schvalenia (§ 12 ods. 11 zédkona o obecnom zriadeni). Je to lehota, kedy je
mozn¢ pripravit’ spravne znenie schvalenych uzneseni v nadvéznosti na hlasovanie poslancov
1 s vyuzitim zvukového ¢i obrazového zaznamu.

Zaver kontroly:

Kontrolou uznesenia ¢.115 z 15. 12. 2015 a nasledného vyhodnotenia zaveru
hlasovania s tym, Ze uznesenie bolo prijaté boli zistené tieto nedostatky:
Podpisanim neschvileného uznesenia tykajuceho sa ,,Spravy o kontrolnej c¢innosti
kontrolorky Mestskej casti KoSice — Sidlisko KVP za obdobie od 10. 11. 02015 do
zasadnutia MZ dnia 15. 12. 2015 nebolo dodrZané ustanovenie § 12 ods. 7 zakona ¢.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v platnom zneni. Podla citovaného ustanovenia
zakona na prijatie uznesenia obecného zastupitel’stva je potrebny sihlas nadpolovi¢nej
viacSiny pritomnych poslancov, ¢o v pripade hlasovania ¢. 7 nebolo splnené.

Vyhotovena zapisnica zrokovania miestneho zastupitel'stva nie je pouzitelnd pre
vypracovanie a nasledni kontrolu schvdlenia jednotlivych uzneseni. Podpisanim jedného
uznesenia ¢. 115 na zaklade dvoch réznych hlasovani poslancov MZ ¢. 6 ac¢. 7 nebolo
dodrzané vyssie uvedené ustanovenie zdkona o obecnom zriadeni a zaroven nebolo dodrzané
ustanovenie § 11 ods. 2 Rokovacieho poriadku Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti
Kosice — Sidlisko KVP, kde je wuvedené: Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala

nadpolovi¢na viésina pritomnych poslancov.

Sucast’ou spravy ¢. 4/2016 zo dina 29. 3. 2016 je 11 opatreni na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Lehota na predlozenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku uvedenych v sprave bola urcena
v termine do 10. 5. 2016.
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3. NASLEDNA FINANCNA KONTROLA plnenia uzneseni miestneho
zastupitel’stva, ktoré boli schvalené v roku 2015 (kontrola ¢. 5/2016)

Cielom kontroly bola kontrola plnenia uzneseni MZ vykonand na zéklade planu kontrolne;
¢innosti avsulade s § 18d zdkona o obecnom zriadeni, v ktorom do rozsahu kontrolnej
¢innosti je zaradend aj kontrola plnenia uzneseni MZ.

Opis kontrolnych zisteni:

Miestne zastupitel'stvo zasadalo v roku 2015 v tychto diioch:
20.01.2015 — prijaté boli uznesenia cislo 17 az 20
24.02.2015 — prijaté boli uznesenia Cislo 21 az 41
28.04.2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 42 az 54
02.06. 2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 55 az 57
23.06.2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 58 az 75
06.07.2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 76 az 77
21.07.2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 78 az 80
04. 08. 2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 81 az 82
22.09.2015 — prijaté boli uznesenia cislo 83 az 101
10. 11. 2015 — prijaté boli uznesenia ¢islo 102 az 111
15.12.2015 - prijaté boli uznesenia Cislo 112 az 132

V roku 2015 boli prijaté tieto uznesenia, ktorvmi bola uloZzena uloha, alebo
z ktorvch vyplynuli povinnosti:

V roku 2015 nebola v uzneseniach miestneho zastupitel'stva ulozend uloha prednostovi uradu
na zaklade zaverov previerky prokuratorky okresnej prokuratary (protokol o vykonani
previerky ¢. Pd 09/2013 zo dia 14. 5. 2013). Podla vyjadrenia prokuritorky miestne
zastupitel'stvo niektorymi uzneseniami v roku 2012 prekrocilo kompetencie dané miestnemu
zastupitel'stvu tym, Ze ulozilo povinnosti prednostovi miestneho uradu.

Kontrola plnenia uzneseni bola zamerana aj na tie uznesenia, z ktorych vyplynula povinnost’
konat a zabezpecit’ d’alSie procesy - napriklad predat’ majetok a pod.

A) Uznesenie zIIL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice - Sidlisko

KVP zo dna 24. februdra 2015 ¢islo 26:

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP

a) uklada kontrolorke Mestskej ¢asti Kosice — Sidlisko KVP vykonat' kontrolu zmlav ¢.142/2014-VDaZP a ¢&.
26/2014-VDaZP uzatvorenych v roku 2014 s firmou SINEP s.r.0.,

Zaver Kk uzneseniu &. 26:

Kontrola bola vykonana pod ¢islom 3/2015 a vysledky kontroly boli predlozené na rokovani
MZ dna 28. 4. 2015 v sprave o kontrolnej €innosti. Tymto bolo uznesenie splnené a bolo
zaradené medzi splnené tlohy.

B)Uznesenie z V. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice - Sidlisko
KVP zo dna 2. jina 2015 - mimoriadneho ¢islo : 56
Zmena Uznesenia €. 213 zo diia 30. 4. 2013 — Ndjom arealu v Drocarovom parku pre

Ing. Rudolfa Vancaka RZ KARAT
Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP v stlade s § 7 zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku
obci v zneni neskorSich pravnych predpisov, Zasadami hospodarenia a nakladania s majetkom Mestskej Casti
Kosice — Sidlisko KVP a N4jomnou zmluvou
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1. schvaluje

doplnenie dodatku ¢. 1 zmluvy €. 64/2013/SM zo dila 9. 7. 2013 v ¢l. X bod 1. takto: ... najneskér do 31.7. 2017.
Stavebné upravy pavilonu SO 02L (Detsky stacionar) po tomto termine, moZzu byt vykonavané len v rozsahu,
ktory nebude vytvarat prekdzku pre kolaudaciu Pavilonov SO 01P, SO 01L, SO 02P, pricom musia byt
dokonéené do 31.7.2017.

2. Ziada

investora zahrnut’ do rieSenia SO 02P, objekt s telocviénou, bezbariérovy pristup a moznost’ vyuzitia telocvicne
pre seniorov a kultirne aktivity organizované mestskou castou KVP

3. schval’uje

a) zmenu Uznesenia ¢. 213 MZ MC Kogice — Sidlisko KVP zo dita 30. 4. 2013 v bode 1. pism. a) v Casti
zdovodnenia osobitného zretel’a takto: v bode 1. zddvodnenia osobitného zretel’a sa vypusta text poslednej vety:
,Dom seniorov (paviléon SO 01P) bude skolaudovany v lehote najneskor do 2 rokov od ucinnosti ndjomnej
zmluvy* a nahrddza sa novym znenim: ,Ing. Rudolf Vancdk RZ KARAT ukonéi rekonstrukciu - stavebné
upravy vSetkych stavebnych objektov okrem SO 02L v sulade so Stavebnym povolenim, Projektovou
dokumentaciou, Aktualizaciou Studie vyuzitia Nehnutelnosti, resp. Novou projektovou dokumenticiou a
Novymi povoleniami do 26 mesiacov odo dia podpisu Dodatku ¢. 1 k Zmluve ¢. 64/2013/SM, nie vSak neskor
ako k 30.11.2017* a zaroven sa vypusta v Siestom riadku bodu 1 znenie: ... za u¢elom jej vyuzivania ako Denné
centrum sliziace pre seniorov mestskej ¢asti, Dom seniorov (pavilon SO 01P)... a nahradza sa novym znenim: ...
za ucelom jej vyuzivania ako Dom seniorov (paviléon SO 01P, SO 01L)... s navrhovanymi zmenami.

b) Dodatok ¢. 1 k Najomnej zmluve ¢. 64/2013 zo dia 9. 7. 2013, ktory tvori neoddelitelnu prilohu tohto
uznesenia, v¢itane doplnkov. Ing. Alfonz Halenar, v.r.

Zaver k uzneseniu €. 56:
Dodatok €. 1 k nagjomnej zmluve €. 64/2013/SM bol podpisany diia 26. 6. 2015 a zverejneny
na webovom sidle Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP dna 30. 6. 2015.

C) Uznesenie zV.rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej casti KoSice - Sidlisko
KVP zo dia 2. jina 2015 — mimoriadneho ¢islo : 57

Rozhodnutie o sposobe d’alSieho nakladania s majetkom mestskej ¢asti - MIP

Miestne zastupitelstvo MC Kosice - Sidlisko KVP v stilade s § 9 ods. 2 pism. a) a § 9a ods. 9 zakona ¢&.
138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich pravnych predpisov a Zasad hospodarenia a nakladania s
majetkom Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP

schval’uje

a) prendjom majetku mestskej Casti, a to Mobilnej I'adovej plochy vratane prislusenstva, tenisového kurtu,
budovy Sportového zadzemia, pozemkov, detailne Specifikovanych v Znaleckom posudku ¢. 4/2015 vyhotovenom
znaleckou organizaciou Znalci EU, s.r.o. Slanska 20A, 080 06 Presov na strane 9, v &asti III. ZAVER za uéelom
ich prevadzkovania formou obchodnej verejnej sutaze

b) podmienky obchodnej verejnej sttaze: - vyska roéného najmu minimalne 8 348,- € s DPH, - doba najmu
urcita, maximalne 5 rokov, - ndjomca hradi vsetky naklady suvisiace s prevadzkou (vodné a stocné, elektricka
energia, oleje a PHM do malotraktorovej rolby, ekologicka chladiaca kvapalina pre chladiacu jednotku YORK —
YLAE LT 330, upratovanie a Cistenie prenajatého majetku, strdZenie prenajatych objektov) a naklady na udrzbu
a opravu (nova antuka, Gpravy a pravidelna udrzba povrchu tenisového ihriska, valcovanie, udrzba a opravy
oplotenia, vymena poskodenych trubiek rozvodov MLUP, priprava MLP pred sezoénou, skladovanie MLP)
Specifikované v Znaleckom posudku ¢. 4/2015.

Zaver Kk uzneseniu ¢. 57: OVS bola zrealizovana, nebola Uspesnd. Uznesenie ¢. 57 bolo
zrusené uznesenim €. 77 zo diia 6. 7. 2015.

D)Uznesenie zo VL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice -
Sidlisko KVP zo dila 23. jina 2015 ¢islo : 62

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP

a) ziada mestsku Cast’ o vysporiadanie pozemkov Garazovy dom Huskova podpisanim zmluv o ndjme pozemkov
pod garazami do najblizsicho riadneho zastupitel'stva, resp. dalSicho pravneho riesenia v zmysle neopravnené¢ho
uZivania pozemku pod garazou.
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Zaver Kk uzneseniu &. 62:

Ku diiu vykonania kontroly su vysporiadané prava ku vSetkym pozemkom pod gardzami na
Huskovej ulicami uzavretim kipnej alebo ndjomnej zmluvy s vlastnikmi jednotlivych garazi
s vynimkou parcely ¢. 2766/11. Vlastnicka gardze postavenej na uvedenej parcele zomrela
v auguste 2015. Po pravoplatnom ukonéeni dedi¢ského konania bude MC riesit’ vysporiadanie
prav k pozemku s dedicom zomrele;.

E) Uznesenie zo VIL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice -
Sidlisko KVP zo dna 6. jula 2015 - mimoriadneho ¢islo : 77

Zmena Uznesenia ¢ 57 MieZ MC KoSice-Sidlisko KVP zo diia 2. 6. 2015 — rozhodnutie o
sposobe d’alSieho nakladania s majetkom mestskej ¢asti — MI'P - poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP v stlade s platnymi Gstavnymi zdkonmi, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

1. rusi uznesenie ¢. 57 zo dna 2. 6. 2015

2. 7iada starostu MC Kogice-Sidlisko KVP

A) aby zabezpe¢il vypracovanie alternativnych navrhov na spdsob d’alsicho nakladania s majetkom MC Kosice-
Sidlisko KVP — MLP, tenisové ihrisko a budova pozic¢ovne Sportovych potrieb. Alternativy musia obsahovat
minimalne tieto nadvrhy: a) samostatny odpredaj zariadenia MLCP za minimalnu cenu 1,00 €, pripadne minimalne
za cenu podl'a znaleckého posudku, najma s tymito podmienkami, ktoré budii musiet’ byt zmluvne zabezpecené:
- doterajii ugel vyuzitia MIP bude zachovany, - akcie organizované MC Kogice-Sidlisko KVP v tomto priestore,
budt majitel'om poskytované pre mestsku Cast’ bezplatne b) samostatny prendjom tenisové ihriska + budovy
pozi¢ovne Sportovych potrieb za jasne stanovenych podmienok,

B) aby vsetky pozadované alternativne navrhy boli spracované do 10. 7. 2015 tak, aby do 21. 7. 2015 mohlo byt’
uskutoénené rokovanie MieR a MieZ MC Kosice-Sidlisko KVP, ktoré rozhodne o d’alsom nakladani s
predmetnym majetkom mestskej Casti.

Zaver Kk uzneseniu &. 77:
Uznesenie bolo splnené a zaradené medzi splnené uznesenia dia 22. 9. 2015.

F) Uznesenie zIX. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej ¢asti KoSice - Sidlisko
KVP zo dia 4. augusta 2015 - mimoriadneho ¢islo : 82/a

Rozhodnutie o sposobe d’alSieho nakladania s majetkom mestskej casti — MIP na
zaklade alternativ podPa uznesenia ¢. 77 zo diia 06.07.2015 — poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej ¢asti KoSice - Sidlisko KVP v sulade s platnymi Gstavnymi zdkonmi, zdkonmi a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

schvaluje

1) zamer zachovania $portovo a kultirno relaxa¢ného centra umiestneného v Drocarovom parku v KoSiciach
ako celku, pozostavajiceho z Mobilnej l'adovej plochy vratane prislusenstva, tenisového kurtu, budovy
Sportového zazemia a pozemkov ;

2) prendjom majetku mestskej Casti a majetku mesta KoSice zvereného do spravy Mestskej casti KoSice —
Sidlisko KVP, a to Mobilnej 'adovej plochy vratane prislusenstva, tenisového kurtu, budovy $portového zazemia
a pozemkov detailne Specifikovanych v Prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sucastou tohto uznesenia, za
ucelom ich prevadzkovania formou obchodnej verejnej stitaze ;

3) podmienky obchodnej verejnej sut'aze:

a) vyska roéného najmu minimalne 1,- € s DPH,

b) doba najmu neurcitd,

¢) najomca hradi vsetky naklady na prevadzku tenisového ihriska, mobilnej 'adovej plochy a budovy pozZi¢ovne
Sportovych potrieb (napr. vodné a sto¢né, elektricka energia, oleje a PHM do malotraktorovej rolby, ekologicka
chladiaca kvapalina pre chladiacu jednotku YORK — YLAE LT 330), upratovanie a Cistenie, poistenie proti
odcudzeniu a poskodeniu (poziar, Zivelné pohromy), strazenie prenajatych objektov,

d) najomca hradi vsetky naklady na tdrzbu a opravu tenisového ihriska, mobilnej l'adovej plochy a budovy
pozi¢ovne Sportovych potrieb (napr. nova antuka, upravy a pravidelnd udrzba povrchu tenisového ihriska,
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valcovanie, udrzba a opravy oplotenia, vymena poSkodenych trubiek rozvodov MLP, priprava MLP pred
sezonou, skladovanie MLP),

e) prevadzkovanie tejto MIP je mozné iba na uzemi MC Kogice — Sidlisko KVP

f) najomca sa zavizuje poskytnut’ objekt Sportovo a kulturno relaxacného centra umiestneného v Drocarovom
parku v KoSiciach bez finan¢nych narokov na usporiadanie Sportovych a kultirno — spolocenskych akcii
organizovanych MC Kogice — Sidlisko KVP, ako st napr. hokejovy turnaj, hokejbalovy turnaj, futbalovy turnaj,
maskarny ples, akcie pre socidlne odkazané deti pocas jarnych prazdnin, pripadne iné $portové a kultirno —
spolocenské podujatia organizované mestskou castou s tym, ze pocas tychto akcii zabezpeci plni schopnost’
prevadzky ;

4) kritéria hodnotenia sutaznych navrhov:

a) skusenosti a prax s prevadzkovanim obdobnych $portovo — relaxa¢nych zariadeni, vaha kritéria = 30 %,

b) vyska planovanych investicii do rozvoja objektu Sportovo a kultarno relaxacného centra umiestnen¢ho v
Drocarovom parku v KoSiciach, vaha kritéria = 30 %,

c) vyska ndjmu, véha kritéria = 40 % Pokial’ budu ponuky viacerych uchadzacov rovnaké, rozhodne Zreb.
Detailny spdsob hodnotenia je Specifikovany v Prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast’ou tohto uznesenia.

Zaver k uzneseniu ¢. 82 a):
Obchodna verejna sutaz bola vyhlasend na zdklade uznesenia Miestneho zastupitel'stva
Mestskej ¢asti KoSice — Sidlisko KVP ¢islo 82/a zo dna 4. 8. 2015. Uznesenie bolo zaradené

medzi splnené uznesenia.

G) Uznesenie z IX. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice -
Sidlisko KVP zo diia 4. augusta 2015 - mimoriadneho ¢islo : 82/b

Rozhodnutie o sposobe d’alSieho nakladania s majetkom mestskej casti — MIP na
zaklade alternativ podPa uznesenia ¢. 77 zo diia 06.07.2015 — poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej ¢asti KoSice - Sidlisko KVP v sulade s platnymi Gstavnymi zdkonmi, zdkonmi a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

A) Ziada starostu MC Kosice — Sidlisko KVP, aby pri menovani vyberovej komisie na vyhodnotenie obchodnej
verejnej sutaze na prenajom majetku mestskej Casti a majetku mesta Kosice v sprave Mestskej casti KoSice —
Sidlisko KVP, a to Mobilnej 'adovej plochy vratane prislusenstva, tenisového kurtu, budovy $portového zazemia
a pozemkov, za u€elom ich prevadzkovania, reSpektoval tieto zasady :

1. Clenmi komisie s hlasom rozhodovacim su :

a) starosta a nim poverené osoby (maximalne 2)

b) osoby delegované jednotlivymi politickymi hnutiami, stranami a skupinou nezavislych poslancov (d’alej
politické subjekty), zastipenymi v miestnom zastupitel'stve v Case kreovania komisie, pricom kazdy z tychto
subjektov moze delegovat’ maximalne jedného Clena s hlasom rozhodovacim ;

2. Clenmi komisie s poradnym hlasom mozu byt aj d’alsie odborne kvalifikované osoby :

a) delegované starostom MC

b) delegované politickymi subjektami ;

B) schvaluje tychto ¢lenov vyberovej komisie s hlasom rozhodovacim, na vyhodnotenie obchodnej verejnej
sutaze na prenajom majetku mestskej Casti a majetku mesta KoSice v sprave Mestskej ¢asti Kosice — Sidlisko
KVP, a to Mobilnej l'adovej plochy vratane prislusenstva, tenisového kurtu, budovy Sportového zazemia a
pozemkov, za Ucelom ich prevadzkovania, delegovanych politickymi subjektami zastupenymi v Miestnom
zastupitel'stve MC Kosice — Sidlisko KVP :

SIET = p. Vojtech Téth, MBA

KDH = p. Martin Boritas

Nezavisli kandidati = p. Ing. Ladislav Takac¢, PhD.

SMER —-SD = p. Iveta Zelinkova

Zaver k uzneseniu ¢. 82/b:

Na zaklade uznesenia Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP ¢islo
82/b boli dna 14. 8. 2015 vyhotovené menovacie dekréty pre 10 ¢lenov komisie v zmysle
schvaleného uznesenia. Uznesenie bolo zaradené medzi splnené uznesenia.
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H)Uznesenie z X. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti Kosice - Sidlisko
KVP zo dna 22. septembra 2015 ¢islo : 88
Sprava o kontrolnej ¢innosti kontrolorky mestskej Casti - poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice — Sidlisko KVP

2. ziada kontrolorku mestskej Casti o vykonanie kontroly

a) skontrolovat’ obchodnu verejntl sutaz — mobilnad I'adova plocha, a to €i jej vyhlasenie z hl'adiska kritérii
nebolo zmito¢né (vyska investicii bez udania ¢asu),

b) skontrolovat’ samotny priebeh vyberového konania a posudzovania uchadzacov (pre¢o bola pred piatimi
rokmi rozviazana zmluva s panom Ing. Skovierom),

¢) skontrolovat’ sulad zmluvy uzavretej medzi Mestskou ¢astou Kogice-Sidlisko KVP a Zahradnictvo JSK
Kosice, s.r.o. a jej sulad s kritériami s0taze, sankcie v pripade nedodrzania zmluvy a jej takmer
nevypovedatel'nost’ a jej vyhodnost, resp. nevyhodnost,

d) skontrolovat’ opravnenost’ zvolania Verejnych zhromazdeni tykajucich sa VZN o prevadzkovom case a
obytného suboru POVRAZY starostom,

e) skontrolovat’ ¢i starosta ma pravo nepredlozit’ Zziadosti pana Ing. Gjasika na rokovanie miestneho
zastupitel'stva,

3. termin kontroly: do najblizSieho riadneho zastupitel'stva.

Zaver k uzneseniu ¢. 88:

Kontrola bola vykonand pod ¢islom 14/2015 a vysledky kontroly boli predlozené na rokovani
MZ dina 10. 11. 2015 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené a bolo
zaradené medzi splnené ulohy.

I) Uznesenie z X. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej casti KoSice - Sidlisko
KVP zo dia 22. septembra 2015 ¢islo : 95

VZN ¢. 9/2015 o predajnom a prevadzkovom case v obchodnych prevadzkach a
prevadzkach sluZieb na izemi Mestskej ¢asti KoSice-Sidlisko KVP - poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP, v stlade s platnymi tistavnymi zdkonmi, zakonmi
a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Ziada pana starostu Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP
a poslanca Mestského zastupitel'stva v KoSiciach Ing. Alfonza Halenara, aby inicioval u pana primatora mesta
Kosice MUDr. Richarda Rasiho, PhD., MPH, aktualizaciu pripadne vypracovanie nového VSeobecne zavizného
nariadenia mesta Kosice ¢. 42 o usmerniovani ekonomickej a inej ¢innosti sluziacej obyvatelom a o podmienkach
povolovania predajného a prevadzkového casu na uzemi mesta Kosice.

Zaver Kk uzneseniu &. 95:

Uznesenie bolo splnené: Starosta mestskej casti Ing.Alfonz Halenar zaslal poziadavku
v zmysle uznesenia MZ listom zo dia 9. 10. 2015 primatorovi mesta KoSice. Dna 29. 10.
2015 bola doruc¢end odpoved’, v ktorej je uvedené, ze uprava VZN mesta KoSice ¢.42 je
planovand na rok 2016. Uznesenie bolo zaradené medzi splnené uznesenia.

J) UzneseniezX. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti Kosice - Sidlisko

KVP zo dna 22. septembra 2015 ¢islo : 100

Obytny sibor POVRAZY — vyjadrenie k projektu pre izemné konanie - poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej casti KoSice-Sidlisko KVP, v stlade s platnymi Gstavnymi zakonmi, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

1. konstatuje, Ze priepustnost’ komunikacii v Casti kde je navrhovana vystavba Obytného suboru ,,POVRAZY*
sa pri vyjazde dopravnych prostriedkov z MC Kosice-Sidlisko KVP do inych mestskych &asti od 13. 01. 2014,
kedy o tomto probléme rokovalo MieZ nezlepsila, ale prave naopak, je zna¢ne prehustena,

2. ziada Mesto Kogice, aby bezodkladne zacalo s komplexnym riesenim dopravy v nasej MC tak, aby sa zvysila
kapacita a priepustnost’ dopravy najmai v Casti pri navrhovanej vystavbe Obytného stiboru ,,POVRAZY*. Termin
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vyrieSenia zlej dopravnej situdcie v tomto Uzemi musi byt - najneskér do kolauddcie Obytného suboru
~POVRAZY",

3. schvaluje tieto zasadné podmienky, stanoviskd a poziadavky, ktoré v ndvrhu projektu Obytny subor
,POVRAZY“ pre izemné konanie musia byt v plnom rozsahu dodrzané a su neoddelitel'nou sucastou tohto
uznesenia :

a) Vyjadrenie Radu bosych karmelitanok, ulica Jana Pavla II. 7, 040 23 KoSice s tym, ze bude zachovana
potrebna intimita karmelitanok. To znamena, Ze vizudlnym kontaktom nesmie byt naruseny chod klastora,
zvlast v zahradnej Casti. Preto je nevyhnutné predlozit’ novli zmenu projektu so zakreslenim uhlov vyhladu zo
smeru bytovych domov na zadhradu karmelitanok. Taktiez je potrebné obmedzit’ podlaznost’ bytovych domov a
sucasne riesit’ vysSku oplotenia tak, aby nedochadzalo k vizualnemu kontaktu ubytovanych s karmelitinkami.
Zaroven je nutné zabezpedit, aby nebol narusovany chod radu karmelitinok hlukom. Cas vystavby musi byt’
obmedzeny pocas cirkevnych sviatkov a sv. omsi. Cas veerného a noéného klPudu musi byt striktne
dodrziavany;

b) Stanovisko Referatu itvaru hlavného architekta mesta KosSice zo dna 29. 12. 2004, Trieda SNP 48 / A, 040 11
Kosice;

¢) Stanovisko Komisie vystavby, dopravy a Zivotného prostredia pri Miestnom zastupitel'stve MC Kogice-
Sidlisko KVP zo dna 21. 02. 2005, Trieda KVP 1, 040 23 KoSice;

d) Investor dodrzi vietky podmienky uvedené v uzneseni MieZ MC Kosice-Sidlisko KVP & 169 - 22 /2 - 2005 ;
e) Investor zrealizuje na vlastné naklady rekonstrukciu chodnika vedaceho pozdiz ulice Jana Pavla IL.;

f) Investor opravi na vlastné naklady schody vedice od zastavky MHD Starozagorska k ZS Lechkého;

g) Investor zrealizuje na vlastné naklady prepojenie chodnika - jestvujicu panelovt cestu k chodniku na ul. Jana
Pavla II., aj s rieSenim odvodnenia ;

h) Investor zrevitalizuje na vlastné naklady $portové ihriska v ZS Lechkého a dalsie $portoviska v MC Kogice-
Sidlisko KVP, po dohode s Mestom Kosice ako mestom, ktoré sa uchadza o titul Mesto Sportu 2016;

4. neschvaluje predloZzeny navrh vystavby Obytného suboru ,,POVRAZY* najmi preto, lebo nereSpektuje
poziadavky Radu bosych karmelitanok zhrnuté aj v platnom tzemnom rozhodnuti, ani stanovisko obéanov z
verejného stretnutia obcanov k tejto téme zo dia 17. 09. 2015.

Zaver Kk uzneseniu ¢. 100:
Schvalené uznesenie bolo zaslané na adresu ENTO spol. s r.o. KoSice a na vedomie
mestu KoSice listom zo diia 9. 11. 2015. Uznesenie je vedené medzi uzneseniami v plneni.

K)Uznesenie z XL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice-Sidlisko
KVP zo dna 10. novembra 2015 ¢islo : 111

Roézne - poslanecky ndvrh Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP

2/ Ziada starostu Mestskej casti Kosice-Sidlisko KVP, aby v termine do konca roka 2015 zvolal zhromaZzdenie
obyvatel'ov obce k téme zlu¢ovania mestskych ¢asti v Kosiciach a k pripravovanému referendu,

3/ uklada kontrolorke Mestskej Casti Kosice-Sidlisko KVP vykonat kontrolu dokumentacie (zapisnica,
menovacie dekréty ¢lenom komisie, vyhodnotenie uchadzacov a poradie jednotlivych uchddzacov a pod.) k
vyberovému konaniu na funkciu prednostu, ktoré bolo vyhlasené dna 5. 5. 2015,

4/ uklada kontrolérke Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP vykonat’ kontrolu najomnej zmluvy €. 97/2015/SM,
vzhl'adom na to, Ze je podozrenie na prenajatie predmetu zmluvy tretej osobe bez pisomného suhlasu mestske;j
Casti, €o je v rozpore s ¢lankom V., bod 2, pismeno b/,

Zaver k uzneseniu ¢. 111:

Bod 2/ Starosta MC Ing. Alfonz Halenar zvolal zhromaZdenie obyvatel'ov mestskej asti na
27. januara 2016 o 17. hod v zasadacke miestneho tradu. Uznesenie bolo zaradené¢ medzi
splnené uznesenia.

Bod 3/ Kontrola bola vykonana pod ¢islom 17/2015 a vysledky kontroly boli predlozené na
rokovani MZ dna 15. 12. 2015 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené
a bolo zaradené medzi splnené ulohy.

Bod 4/ Kontrola bola vykonana pod ¢islom 18/2015 a vysledky kontroly boli predloZzené na
rokovani MZ diia 15. 12. 2015 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené
a bolo zaradené medzi splnené tilohy.
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L) Uznesenie z XIIL rokovania Miestneho zastupiteI'stva Mestskej casti KoSice-Sidlisko
KVP zo dna 15. decembra 2015 ¢islo : 115

Sprava o kontrolnej ¢innosti kontrolorky mestskej Casti Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice—Sidlisko
KVP

a) ziada kontrolorku o vykonanie kontroly pre¢o do diia 9. 11. 2015 nezverejnila mestskd Cast’ v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani Suhrnna spravu o zakazkach podla § 9 ods. 9 zakona o verejnom obstaravani.
Suhrnna sprava mala byt zverejnena za III. Q. na webovej stranke MC a na stranke uradu pre verejné
obstaravanie.

Zaver k uzneseniu ¢. 115 a):

Kontrola bola vykonand pod ¢islom 21/2015 a vysledky kontroly boli predlozené na rokovani
MZ dna 23. 2. 2016 v sprave o kontrolnej Cinnosti. Tymto bolo uznesenie splnené a bolo
zaradené medzi splnené ulohy.

M) Uznesenie z XII. rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice -
Sidlisko KVP zo dna 15. decembra 2015 ¢islo : 122
Ziadosti o poskytnutie dotacii — sluzby logopéda

Miestne zastupitel'stvo Mestskej casti Kosice-Sidlisko KVP schval'uje dotaciu pre:

a/ Rodic¢ovské zdruzenie pri Materskej Skole Dénesova 53, KoSice na sluzby logopéda v materskej Skole vo
vyske 330,- €,

b/ Rodicovské zdruzenie pri Materskej skole Hemerkova 26, KoSice na sluzby logopéda v materskej Skole vo
vyske 330,- €,

¢/ Rodidovské zdruzenie pri Materskej $kole Cordakova 17, Kosice na sluzby logopéda v materskej $kole vo
vyske 330,- €,

d/ Rodi¢ovské zdruzenie pri Materskej Skole Huskova 45, Kosice na sluzby logopéda v materskej skole vo vyske
330,- €,

e/ Rodi¢ovské zdruzenie pri Materskej Skole Cottbuska 34, Kosice na sluzby logopéda v materskej Skole vo
vyske 330,- €.

Zaver Kk uzneseniu &. 122:

So vSetkymi materskymi Skolami bola uzatvorend zmluva o poskytnuti dotacie. Uvedenym
materskym Skoldm bola poskytnuta dotacia, a preto bude uznesenie ¢. 122 zaradené medzi
ulohy splnené na najblizSom rokovani MZ.

N) Uznesenie z XIL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej casti KoSice-Sidlisko
KVP zo dna 15. decembra 2015 ¢islo : 127

Vseobecne zavidzné nariadenie Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP ¢. 27/2015, ktorym sa rusi VSeobecne
zavdzné nariadenie ¢. 9/2006 o podmienkach podnikania a o predajnom a prevadzkovom c¢ase v obchodnych
prevadzkach a prevadzkach sluzieb na tizemi Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP ucinné od 20. 09. 2006 v
zneni neskorSich zmien a doplnkov — poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej casti KoSice-Sidlisko KVP, v stlade s platnymi Gstavnymi zakonmi, zakonmi a
ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

1/ schvaluje Vseobecne zaviazné nariadenie Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP ¢. 27/2015, ktorym sa rusi
Vseobecne zavdzné nariadenie ¢. 9/2006 o podmienkach podnikania a o predajnom a prevadzkovom cEase v
obchodnych prevadzkach a prevadzkach sluzieb na uzemi Mestskej Casti Kosice-Sidlisko KVP G¢inné od 20. 09.
2006 v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

2/ vyhovuje Protestu prokuratora Pd 99/15/8803-4 zo dna 30. 10. 2015 podanému proti Casti VSeobecne
zavazného nariadenia ¢. 9/2006 o podmienkach podnikania a o predajnom a prevadzkovom ¢ase v obchodnych
prevadzkach a prevadzkach sluzieb na tzemi Mestskej casti KoSice-Sidlisko KVP tak, ze rusi predmetné
Vseobecne zavdzné nariadenie ¢. 9/2006 v plnom rozsahu, ktorého sucastou su aj protestom prokuratora
napadnuté ¢asti VSeobecne zaviazného nariadenia Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP €. 9/2006 ako nezdkonné,
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3/ Ziada primatora Mesta KoSice MUDr. Richarda Rasiho, PhD. a Mestské zastupitel'stvo KoSice, aby
bezodkladne zabezpecili aktualiziciu, pripadne vypracovanie nového VSeobecne zavdzného nariadenia mesta
Kosice ¢. 42 o usmernovani ekonomickej a inej Cinnosti sliziacej obyvatelom a o podmienkach povolovania
predajného a prevadzkového Casu na tizemi mesta Kosice.

Zaver k uzneseniu ¢. 127:

Uznesenie bolo splnené: Starosta mestskej casti Ing.Alfonz Halenar zaslal poziadavku
v zmysle uznesenia MZ listom zo dna 11. 1. 2016 primatorovi mesta KoSice. Dna 28. 1. 2016
bola doruc¢ena odpoved’, v ktorej je uvedené, ze uprava VZN mesta KoSice ¢.42 si vyzaduje
stanovisko jednotlivych mestskych Gasti. Stanovisko MC nebolo predlozené ku kontrole.
Odporucam viest’ uznesenie €. 127 bod 3/ ako uznesenie v plneni aZ do kone¢nej upravy
VZN mesta KoSice.

O) Uznesenie z XIL rokovania Miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti KoSice -
Sidlisko KVP zo diia 15. decembra 2015 ¢islo : 132

Ro&zne - poslanecky navrh

Miestne zastupitel'stvo Mestskej Casti KoSice - Sidlisko KVP

1/ ukladé kontrolorke Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP vykonat’ kontrolu odmenovania pracovnikov mestske;j
Casti podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. za rok 2015,

2/ uklada kontrolérke Mestskej Casti KoSice-Sidlisko KVP vykonat kontrolu prenajmu hnute'ného majetku
mestskej Casti za rok 2015,

3/ uklada kontrolorke Mestskej casti Kosice-Sidlisko KVP vykonat kontrolu jednotlivych odpovedi (¢i bolo
odpovedané riadne a v stanovenej lehote) na interpelacie poslancov za rok 2015.

Zaver k uzneseniu ¢.132:

Bod 1/ Kontrola bola vykonana pod ¢islom 3/2016 a vysledky kontroly budu predlozené na
rokovani MZ dila 26. 4. 2016 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené
a bude zaradené medzi splnené ulohy.

Bod 2/ Kontrola bola vykonand pod c¢islom 2/2016 a vysledky kontroly boli predlozené na
rokovani MZ diia 23. 2. 2016 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené
a bolo zaradené medzi splnené ulohy.

Bod 3/ Kontrola bola vykonand pod c¢islom 1/2016 a vysledky kontroly boli predlozené na
rokovani MZ diia 23. 2. 2016 v sprave o kontrolnej ¢innosti. Tymto bolo uznesenie splnené
a bolo zaradené medzi splnené ulohy.

Zaver kontroly plnenia uzneseni miestneho zastupitel’stva, ktoré boli
schvalené v roku 2015:

Kontrolou plnenia uzneseni miestneho zastupitel’stva, ktoré boli schvalené v roku 2015
neboli zistené nedostatky. Je mozné konStatovat’, Ze niektoré uznesenia neboli do dia
ukoncenia Kkontroly splnené z dovodu plynutia lehoty, a preto nad’alej ostavaji ako
uznesenia v plneni.

Odporica sa viest’ v evidencii uznesenie ¢islo 127 bod 3/ zo dia 15. 12. 2015 az do
konecnej ipravy VZN mesta Kosice. (bod N tejto spravy)
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Zaverom je potrebné upozornit’ na konStatovanie v zavere sprav z kontrol plnenia uzneseni
z predchadzajucich rokov, kde bolo opakovane uvedené:

,Osobitnl pozornost’ je nutné venovat’ uzneseniam, ktoré si oznacené ako ,,trvalé tlohy
z predchadzajicich rokov* — tie uznesenia, ktoré¢ su platné od ich schvélenia miestnym
zastupitel'stvom a neboli zruSené. V zozname tychto trvalych uzneseni maji byt nielen
uznesenia, ktoré maju ukladaci charakter ale aj d’alSie uznesenia, ktoré mézu mat’ vplyv na
rozhodovaci proces miestneho zastupitel'stva. Z toho dovodu je nutné uznesenia predoslych
rokov preverit’ a rozhodnut’, ktoré nad’alej viest’ v evidencii, a ktoré zruSit’.*

Evidencia uzneseni musi byt’ vedena v elektronickej podobe a pristupna zamestnancom
uradu ako aj poslancom miestneho zastupitel’stva.

Tato poziadavka bola uvedena uz v sprave z kontroly plnenia uzneseni MZ z roku 2013.
Napriek prijatym opatreniam poziadavka nebola zrealizovana.

Rovnaky nedostatok bol konStatovany tieZ v sprave z kontroly plnenia uzneseni MZ
z roku 2014. Prijaté opatrenie, ktoré uviedol prednosta miestneho iradu Ing. Jan Bugos
vo svojej sprave dia 13. 3. 2015 v zneni: ,,...bude spracovany tabul’kovy prehPad
uzneseni v elektronickej forme a spristupneny zamestnancom uradu. Tento zoznam
bude spracovany postupne s doplnenim uzneseni z predchadzajucich rokov v termine do
30. 6. 2015 nebolo splnené. Na ziklade Ziadosti o predlZenie terminu zo dia 28. 1. 2016,
ktoru predlozila prednostka uradu Ing. Jana Timkova, bol termin splnenia opatrenia
prediZeny do 30. 6. 2016.

4. DalSia ¢innost’

V sucasnosti prebieha v stlade s planom kontrolnej ¢innosti na 1. polrok 2016 kontrola
splnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolou prijmov,
vydavkov a finan¢nych operacii za 3. Stvrtrok 2014. Vysledky kontroly budu predloZzené na
d’alSom rokovani MZ.

V Kosiciach, 15. 4. 2016

Ing. Anna Hokova
kontrolérka mestskej Casti
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